Streszczenie rozprawy doktorskiej

Rekonstrukcja doswiadczenia zakonczenia pracy zawodowej i przej$cia na emeryture.

Analiza autobiograficznych wywiadow narracyjnych metoda Fritza Schiitzego

Stowa kluczowe: przejscie na emeryture, interakcjonizm symboliczny, transformacje

tozsamos$ci, nadawanie znaczen,

Przejcie na emerytur¢ jest znaczacym punktem zwrotnym w zyciu dojrzatego
cztowieka. Dotyczy coraz wigkszej czgsci populacji z uwagi na trendy demograficzne. Miedzy
innymi z tego wzgledu bierze si¢ wazno$¢ doswiadczen wspolczesnych emerytéw dla badan
spotecznych i polityk socjalnych. Przyspieszenie technologiczne zachodzace w transporcie,
komunikacji i handlu oraz przys$pieszenie tempa zycia i przy$pieszenie zmian spotecznych
bardziej dotkliwie dotyka przedstawicieli starszych pokolen, ktorzy spedzili wickszo$¢ swojego
zycia w innych okolicznosciach. Przyczynia si¢ to z pewnos$cig do ich wigkszej podatnosci na
réznego rodzaje wykluczenia: zawodowego, cyfrowego 1 spolecznego i naraza ich na poczucie
dezaktualizacji ich wiedzy i doswiadczenia. Moze si¢ to bezposrednio przektada¢ na ich relacje
Z ludzmi z mlodszych pokolen oraz stosunek do samych siebie.

Celem pracy byta rekonstrukcja procesu zakonczenia pracy zawodowej wspotczesnych
emerytow, czyli odpowiedZ na nastgpujace pytania: Czym jest dla jednostki doswiadczenie
przej$cia na emeryture? Jak mozna wytlumaczy¢ réznorodno$¢ doswiadczen jednostkowych
zwigzanych z zakonczeniem pracy zawodowej?

W celu uzyskania odpowiedzi na postawione pytania autorka wybrala perspektywe
interakcjonizmu symbolicznego i metodologiczno-teoretyczne podej$cie Fritza Schiitzego.
Schiitze w oparciu o wiele badan empirycznych okreslit cztery postawy, ktore ludzie przyjmuja
wobec swojego zycia. Sg to: 1) biograficzne plany dziatania, kiedy jednostki aktywnie 1
intencjonalnie ksztaltuja swoje zycie, 2) instytucjonalne wzorce oczekiwan, kiedy podazaja
utartymi, spoleczne oczekiwanymi w danej fazie Zycia $ciezkami kariery zyciowej, 3)
biograficzne metamorfozy, kiedy doznajg pozytywnej przemiany w swoim zyciu, 4) trajektorie
cierpienia, kiedy na skutek trudnych wydarzen tracg kontrole nad swoim zyciem i zaczynaja
biernie reagowa¢ w miejsce aktywnego dziatania. Te biograficzne struktury procesowe nie
uktadaja si¢ w sekwencyjne, ciagi lecz tworzg rozmaite konfiguracje — wzajemnie si¢

przenikaja, wzmacniajg, albo, wprost przeciwnie, wypieraja.



Materiat empiryczny badania stanowig autobiograficzne wywiady narracyjne, ktore
zostaly uzupelnione zapisanymi wspomnieniami opisujacymi do§wiadczenie przejScia na
emeryture. Autorkami i autorami narracji oraz wspomnien byty zasadniczo osoby z wyzszym
wyksztalceniem technicznym, co stanowi pryzmat, przez ktory nalezy postrzega¢ wytonione
prawidtowosci.

Analiza narracji pozwolila na wylonienie trzech modeli przej$cia na emeryture:
Latwego, Trudnego i Intersekcjonalnego oraz cech wspdlnych i dystynktywnych osob, dla
ktorych przejscie na emeryture jest procesem oczekiwanym i nie stwarzajagcym trudnosci
(Model I £atwy) oraz takich, dla ktorych wigze si¢ z cierpieniem (Model 11 Trudny). Model
Intersekcjonalny opisuje sytuacjg, w ktorej na do§wiadczenie przejscia na emeryture nakladaja
si¢ inne trudne do$wiadczenia, jak na przyktad powazna wtasna choroba czy $mier¢ bliskiej
osoby. Analiza biograficznych narracji dowodzi, ze przejScie na emeryture jest ztozonym
procesem spolecznym osadzonym w Sytuacji ekonomiczno-historycznej, a jednoczesnie
ugruntowanym w sposobach dziatania i decyzjach osob, ktorych bezposrednio dotyczy.
Odpowiedz na pytanie, w jaki sposdb mozna ttumaczy¢ rézne jego przezywanie przez rdzne
jednostki, sygnalizuje decydujaca rolg zréznicowanej hierarchii wartosci kulturowych oraz
znaczen, ktére poszczegdlne osoby nadaja biograficznym fazom zycia zakonczenia pracy
zawodowej oraz emeryturze. Niemate znaczenie maja tu mechanizmy socjalizacji i przyjecia
niezbyt pozytywnego wizerunku osoby starszej oraz przezywane w tej fazie zycia zmiany w

odczuwaniu czasu i skrocenia perspektywy temporalne;.



