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Ocena trafnosci i oryginalnosci wyboru tematu rozprawy doktorskiej

Przedstawiona do recenzji rozprawa doktorska dotyczy procesu zakoficzenia pracy
zawodowej i przejécia na emeryture, zdarzenia analizowanego z perspektywy spotecznej i
indywidulanej. Celem pracy jest rekonstrukcja tego procesu i odpowiedZ na nastepujace
pytania, cytat: ,,Czym jest dla jednostki do$wiadczenie przejscia na emeryture? Jak mozna
wytlumaczy¢ réznorodnos¢ doswiadczen jednostkowych zwiazanych z zakonczeniem pracy
zawodowe]?”. Uzasadnieniem dla tak sformutowanych celéw pracy jest rosngce znaczenie
problematyki senioralnej w badaniach spotecznych, m.in. z uwagi na trendy demograficzne, jak
rowniez konieczno$¢ podejmowania i/lub modyfikowania dzialah w polityce spotecznej
nakierowanych na przysztych emerytéw. Dotychczasowe badania oséb w  wieku
przedemerytalnym w Polsce wskazuja na wiele niepokojacych zjawisk: istnieje silna zaleznosé
pomiedzy pogorszeniem sytuacji finansowej a wyjéciem z zatrudnienia, a takze wystgpuje
wysoki odsetek oséb narazonych na trudng sytuacj¢ materialng, jak i odsetek o0séb zbyt
wezesnie wychodzgcych z rynku pracy!; ponadto obserwowana jest niska $wiadomog$é
ekonomiczna Polakéw dotyczaca zabezpieczenia emerytalnego, czgsto zakorzeniona w

poprzednim systemie emerytalnym oraz przekonanie, Ze sytuacje materialng emerytéw da sig

Y Portret generacji 50+ w Polsce i w Europie Wyniki badania zdrowia, starzenia sie i przechodzenia na
emeryturg w Europie (SHARE), A.Chlon-Dominczak (red.), IBE, Warszawa 2014,



poprawi¢ decyzjami politycznymi, a nie wilasng aktywnoscia zawodowg i checig do

dodatkowego oszczedzania®.

Wybér tematu dysertacji doktorskiej i wyniki badafn empirycznych, oparte o wywiady
autobiograficzne i wspomnienia, poszerzaja pole ustalefi badawczych i stanowig oryginalny
wkiad pracy w rozwdj wiedzy dotyczacej procesu wycofywania si¢ z rynku pracy i adaptacji
do nowych rél na emeryturze. Analizy maja tez warto$¢ historyczng z uwagi na uchwycenie
doswiadczen osob zyjacych w dwdch systemach ustrojowych - gospodarki centralnie
planowanej i gospodarki rynkowej. To unikalne do$wiadczenie, uchwycone w odpowiednim
czasie, w momencie pierwszych lat zycia na emeryturze narratoréw i ich stosunkowo wczesnej

autorefleksji zwigzanej z procesem przejscia od aktywnoscei do biernosci zawodowe;j.

Ocena struktury rozprawy doktorskiej i metodologii

Rozprawa doktorska mgr Doroty Kowalskiej - Papke ma klasyczng strukture i
proporcje, typowe dla prac empirycznych z socjologii. Sktada si¢ z szesciu rozdzialow, w tym
dwoch teoretycznych (s. 12-94) oraz czterech obejmujacych metodologic i analize wynikéw
badan wiasnych (s. 95-307). Ponadto w strukturze pracy znajduje si¢ Wprowadzenie i
Zakonczenie, oraz obszerna bibliografia (318-330), spis tabel oraz streszczenia w jezyku
polskim i angielskim. Od strony formalnej (rozklad tresci na stronie, dobdr czcionki,
przejrzystos¢ tabel) praca nie budzi wigkszych zastrzezen. Doktorantka dofgczyta do pracy liste
bledow jezykowych zauwazonych po wydrukowaniu pracy. Korekty wymagalby takze spis
tresci, uzupelnienia o podrozdzialy, w szczeg6lnoéci w rozdziale II. Praca ma solidne i dobrze
uzasadnione podstawy teoretyczno-metodologiczne. Doktorantka w celu uzyskania odpowiedzi
na postawione pytania wybrata perspektywe interakcjonizmu symbolicznego i
metodologiczno-teoretyczne podejscie Fritza Schiitzego. Przyjete zalozenia sa konsekwentnie
stosowane w procesie konceptualizacji badan, konstrukcji narzedzi badawczych, wyborze
proby i realizacji badan, a takze w analizach wynikow. Pewne braki lub niejasnosci dotyczace

tresci pracy i metodologii zawartam w ocenie zawartosci poszczegolnych rozdziatow.

27J. Czapinski, M. Géra, Swiadomosé ,,emerytalna” Polakéw. Raport z badania ilosciowego, Warszawa
2016.



Szczegélowa ocena zawarto$ci merytorycznej pracy

Tytul rozdziatu I pt. ,Ksztaltowanic sytuacji zyciowej emerytéw: od systemow
emerytalnych i polityk zbiorowych poprzez zmienne strukturalne do strategii indywidualnych”
zapowiada omowienie szerokiego spektrum zagadnieh wprowadzajgcych w problematyke
budowania systeméw emerytalnych w kontekscie funkcjonujacych polityk spotecznych i
strategii indywidualnych. Rozdzial pozostawia jednak duzy niedosyt. Brakuje przede
wszystkim szerszej analizy funkcjonowania systeméw emerytalnych w Europie w kontekscie
roznych modeli welfare states i odpowiadajacych im orientacji ideologicznych, oraz
umieszczenia na tym tle ewolucji systemu emerytalnego w Polsce (por. m.in. G. Esping-

Andersen, R. Titmuss, M. Ksi¢zopolski, M. Rymsza).

W podrozdziale 1.1. pt. ,,Systemy emerytalne i polityki spoteczne dotyczace aktywizacji
emerytow w Polsce (kontekst instytucjonalny i formalno-prawny)” bardzo skrétowo jest
oméwiona ewolucja systemu emerytalnego w Polsce bez odniesiefi do kluczowych prac
teoretycznych z tego obszaru (modelu polityki spotecznej w krajach tzw. realnego socjalizmu,
okreslanego jako ,,panstwowo-kolektywistyczny” lub ,,biurokratyczno-kolektywistyczny”, a
takze wspotczesnych modeli pafistw dobrobytu, w tym specyfiki panstw Europy Centralnej i
Wschodniej). Brakuje tez pokazania ewolucji i charakterystyki wspéiczesnie funkcjonujacych
systemow emerytalnych (powszechnych i prywatnych) i ich funkcji z perspektywy panstwa i
Jednostek. Ma to wptyw na niewykorzystane w pelni mozliwosci interpretacyjne Doktorantki,
w kontekécie zapowiedzianych w tytule uwarunkowar ksztaltowania sytuacji zyciowej
emerytow. Skupianie si¢ w podrozdziale 1.2 pt. ,Polskie polityki spoteczne” giéwnie na
wybranych programach rzadowych wobec osob starszych oraz strategiach, programach na
szczeblu regionalnym i lokalnym aktywizujacych senioréw, to bardzo waskie ujecie rozumienia
polityki spotecznej panistwa, nie pozwalajace na wyczerpujaca ocene funkcjonujgcego w Polsce
modelu zabezpieczenia spolecznego i dziatajacego w jego ramach systemu emerytalnego. W
moim przekonaniu ta cz¢$¢ pracy wymagataby jeszcze przemyslenia oraz wprowadzenia takze
innych podstawowych terminéw i definicji, jak: zabezpieczenie spoleczne, ryzyko staroéci,
bezpieczenstwo socjalne, ubezpieczenia spoleczne, a takze samego terminu starodci z
perspektywy polityki spoteczne;j.

Znacznie bardziej wyczerpujaco opracowane sg kolejne podrozdziaty: 2. ,,Emerytura w
kontekscie przyspieszenia”, 3. ,Wymiary zréznicowania sytuacji zyciowej emerytow”, 4.
»F'azy procesu stawania si¢ emerytem”. Doktorantka odwoluje si¢ do literatury przedmiotu i

aktualnych statystyk ilustrujacych zmiany pofozenia wspoliczesnych emerytéw. Przedstawia
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takze wyniki badan na temat stylow Zycia na emeryturze i faz procesu stawania sie emerytem,

co bezposrednio nawigzuje do problematyki badan empirycznych bedgcych tematem dysertacji.

Rozdziat II pt. ,Ksztaltowanie zycia emeryta w procesach interakcji jednostki ze
Swiatem zewnetrznym” to obszerny rozdziat (s. 35-94) stanowiacy uzasadnienie teoretyczne i
metodologiczne podej$cia badawczego przyjetego w rozprawie. Tematem pracy jak podkresla
Autorka jest rekonstrukcja procesu stawania sig¢ emerytem - zakoficzenia pracy zawodowej w
wieku emerytalnym i stawania si¢ niepracujacym czlonkiem spoleczenstwa pobierajagcym
emeryture. Opisanie refleksyjnej relacji jednostki w procesie przemian drogi zawodowe;j, jej
subiektywnych doswiadczen i kontekstow. Tak sformutowany problem badawczy uzasadnia
wybor podejScia  teoretyczno-metodologicznego przyjetego w  pracy: perspektywy
symbolicznego interakcjonizmu i podejscia biograficznego. Warto podkresli¢, ze Doktorantka
przyjmujac biograficzne struktury procesowe Fritza Schiitzego jako teoretyczne ramy badania
przechodzenia na emerytur¢ (na ktore skfadaja si¢: biograficzne plany dziatania,
instytucjonalne wzorce oczekiwan, trajektorie i metamorfozy), odwoluje si¢ nie tylko do badan
realizowanych w ramach symbolicznego interakcjonizmu, ale takze do perspektyw
strukturalno-funkcjonalnej i konfliktu spotecznego. Wykorzystuje te teorie i ustalenia
badawcze w przedstawionym w rozdziale opisie, ale takze w komentarzach i wyjasnieniach
decyzji narratorbw w kolejnych rozdzialach w analizach wywiadoéw biograficznych i
wspomnieni. Sg to m.in. teorie wyjasniajace mechanizmy wyznaczania miejsca starszych oséb
w spofeczenstwie: teoria wycofywania (disengagement theory), teoria aktywno$ci (activity
theory), teoria integracji wieku (age integration), teoria cigglosci (continuity theory), a takze
koncepcja pull-push oraz model wymagan-kontroli-wsparcia Karaska (job demand-control-
support). Mozna ten zbidr teorii uzupelni¢ takze o inne przyktady, np. w psychologii proces
przejscia i dobrostanu na emeryturze opisuje zaproponowany przez Wang i innych? model tzw.
psychologicznego komfortu zycia na emeryturze, pokazujacy jak rozne cechy indywidualne,
czynniki zawodowe i organizacyjne, czynniki rodzinne i kontekst spofeczno-ekonomiczny sg

powiazane z procesem emerytalnym.

Wigczenie réznych perspektyw teoretycznych do analizy do$wiadczen jednostek i ich
motywacji w procesie przejscia na emerytur¢ wzbogaca oglad réznorodnosei spojrzen,

ksztaltowania si¢ rzeczywistosci w procesie nadawania i modyfikowania znaczen w

*M. Wang, K. Henkens, H. van Solinge, (2011). Retirement adjustment: A review of theoretical and empirical
advancements. American Psychologist, 66(3), 204-213; M. Wang, J. Shi,. (2014). Psychological research on
retirement, Annual Review of Psychology, 65, 209-233.



interakcjach spotecznych, co uwazam za duzag warto$é pracy. Z uwagi na objetosé
analizowanego rozdziatu sugeruje tylko rozbudowanie spisu tresci o podrozdziaty, co jest

obecne w tekscie, w spisie tresci zostato pominigte.

Kolejny rozdziat pracy III. pt. ,,Metodologia” zawiera szczegétowy opis i uzasadnienie
wyboréw metodologicznych i etapéw procesu badawczego, majgcych wplyw na
konceptualizacj¢ badan, realizacj¢ i analiz¢ wynikéw empirycznych. Jest to dobrze napisany
rozdziat , w czedci dotyczacej umiejetnosci Doktorantki w postugiwaniu si¢ metoda analityczna
wywiadu narracyjnego Fritza Schiitzego. Wktadem autorskim jest opracowanie teoretyczno-
metodologicznego modelu przebiegu zakonczenia pracy zawodowej z wykorzystaniem struktur
procesowych Schiitzego i sekwencyjnego podziatu procesu przejscia sformulowanego przez
Arnolda van Gennepa. Przedstawiony na s. 116 w Tabeli 1. Logiczno-teoretyczny model
procesu przejscia na emeryture, jest z zalozenia uproszczonym obrazem wspomnianego
procesu, ale pokazuje schemat analityczny, wedlug ktdérego bedzie analizowany materiat
badawczy. Jak potwierdzaja dalsze czg$ci pracy poszczegblne warianty modelu byly

wykorzystywane w opisie i analizach pojedynczych przypadkéw (wywiadéw).

Natomiast zdecydowanie brakuje w tym miejscu opisu préby badawczej, mimo
zapowiedzi w tytule podrozdziatu 1. ,,Cel, problem oraz préba badawcza”. Informacja, ze
bedzie to niewiele 0s6b i absolwenci uczelni, w tym w wigkszosci absolwenci politechniki,
ktéra konczyta Autorka badan sg zdecydowanie niewystarczajgce. Podobnie jak przyjete
zalozenie dotyczace wielkosci proby docelowej ,,do ostatecznego wysycenia wszystkich
mozliwosci”, bez szerszego komentarza jak to bedzie i bylo operacjonalizowane w praktyce.
Co wigcej takich informacji nie ma tez we wstepie do kolejnego rozdzialu IV. ,,Profile

biograficzne”, zbiorczej charakterystyki narratoréw i opisu przebiegu badan.

Kolejny rozdzial IV. pt. ,Profile biograficzne” zawiera dwa typy materiatéw
analitycznych uzyskanych podczas: 7 wywiaddw autobiograficznych (w tym 2 kobiet)
realizowanych w oparciu o metodg Fritza Schiitzego oraz 6 wywiadéw/wspomnien uzyskanych
od innych narratoréw (w tym 4 kobiet), poproszonych przez Doktorantke o udzielenie
wywiadéw oraz napisanie wspomnien. Ich celem bylo zebranie/wyostrzenie dodatkowych
argumentéw pomocnych w zobrazowaniu procesu przejécia na emerytur¢ oraz opisu
wspdldziatajgcych mechanizméw spoteczno- kulturowych. Przedstawiony w rozdziale materiat
empiryczny zebrany w wywiadach autobiograficznych jest konsekwentnie opracowany w
oparciu o przyjety w pracy schemat analityczny (informacja o rozméwcey, okolicznosci
wywiadu, formalna analiza tekstu, strukturalna analiza tekstu: glowne struktury procesowe,
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analityczna abstrakcja, organizacja dominujgcych struktur procesowych w doswiadczeniu
biograficznym). Jest to interesujacy poznawczo fragment do$wiadczen biograficznych
pokolenia, ktorego start edukacyjny i zawodowy przebiegal w gospodarce centralnie

planowanej, a zakonczy! si¢ w gospodarce rynkowe;.

Rozdzial jest dobrze zredagowany, przyjazny w odbiorze dla Czytelnika. Brakuje mi
jednak szerszej refleksji Doktorantki na temat spraw ukrytych, przestonietych przez narratoréw
a dotyczacych ich karier zawodowych (np. wptywu kontekstu ekonomicznego, spoteczno-
politycznego na ich osobiste wybory i decyzje, albo drazliwych spraw osobistych). Na ile
prywatna znajomos$¢ z Autorka badan, realizujaca wywiady mogla wplynaé na uzyskane
wyniki. Chodzi mi o zagadnienie autoprezentacji (np. podtrzymywanie pozytywnego obrazu

siebie, dgzenie do manipulowania wrazeniem, zachowania twarzy).

Rozdzial V. pt. ,,Pordwnania kontrastowe” przedstawia dodatkows analize materiatu
empirycznego. Doktorantka przeprowadzita poréwnania kontrastowe badanego procesu
przejicia na emeryturg¢ wykorzystujac strategi¢ maksymalnego kontrastu w trzech polach
tematycznych wyznaczanych przez procesy 1 rytualy faz przejscia statusowego: pracy
zawodowej, fazy zawieszenia i samej emerytury. Zebrany materiat wskazuje na réznorodno$é
i wielowymiarowo$¢ doswiadczen percepcji narratoréw w tych obszarach: w pracy zawodowej:
od spetnienia i zadowolenia po do$wiadczanie stresu i zmeczenia, w fazie przedemerytalne;j:
od zaplanowanych, ustawowych dziatan po decyzje wywolane nieprzewidzianymi
okoliczno$ciami (transformacja-restrukturyzacja zatrudnienia, pandemia), w fazie emerytalne;j:
od dos$wiadczenia spelnienia po poczucie bycia odsunigtym na spoteczne peryferie. W czesci
dotyczacej pola emeryta znajduje si¢ wstepna refleksja na temat wyostrzenia konturéw
emerytury w odniesieniu do zrdznicowania plciowego i jako efektu transformacji ustrojowe;.
Te czynniki ksztaltowaly tez percepcje narratoréw w pozostatych polach: pracy zawodowe;j i
w fazie zawieszenia. Z uwagi na unikalno$¢ doswiadczen zawodowych analizowanego
pokolenia (aktywnego zawodowo w roznych kontekstach politycznych, ekonomicznych,
spofeczno-kulturowych) wigcej miejsca w rozprawie poswigcitabym na te zagadnienia i

uwarunkowania.

Rozdzial VI pt. ,Propozycja modelu logiczno-teoretycznego procesu przej$cia na
emeryturg” stanowi rezultat ustalen badawczych Doktorantki, jest odpowiedzig na postawione
cele badania. Przedstawia wylonione na podstawie analizy wynikéw badan empirycznych
modele obrazujgce prawidtowosci w doswiadczaniu przejécia na emeryture badanej kohorty
wiekowej. Wyrdznione sa trzy modele: Zagodny, Trudny oraz Intersekcjonalny. Autorka
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wymienia czynniki, ktérym narratorzy nadali kluczowe znaczenie w procesie decydujgcym o
roznicy w doswiadczaniu przejScia na emeryture oraz opisuje mechanizmy wspierajgce
zachowania oséb konczacych pracg zawodowa i roznicujgcych to dos$wiadczenie.
Najcenniejszym ustaleniem, co podkreslono w rozprawie jest, cytat: ,,wydobycie wspdlnych
cech narratoréw i autoréw wspomnien, ktérzy przezywali przejscie na emeryture jako bolesny,
nasycony frustracja proces oraz tych, ktérzy méwili o tagodnym procesie przejicia na

emeryturg”, (s. 281).

Wspolne konteksty biograficzne osdb doswiadczajacych w procesie przejscia na
emeryturg ,quasi trajektorii” (pojecie zaproponowane przez Doktorantke dla okrelenia
tagodniejszej formy cierpienia w procesic zakorniczenia pracy zawodowej i przejscia na
emeryturg) to wysokie osiggniecia zwigzane z praca zawodowg (status, pozycja zawodowa,
zaangazowanie i kompetencje, identyfikacja z praca, zrédlo prestizu, a takze dominacja
biograficznych planéw dziatania i metamorfoz w stosunku do instytucjonalnych wzorcéw
oczekiwan, dominacja pracy nad zyciem zawodowym). Oznacza to, ze cechy charakteryzujace
okresy pracy zawodowej 0sob, ktdrych proces przejscia wyrazala ,,quasi trajektoria”, portretuja
réwniez biografie zawodowe 0s6b z modelu tzw. Lagodnego przejscia na emeryture. Z kolei
dystynktywne cechy przejscia na emerytur¢ w modelach Zagodnym i Trudnym wskazuja na
istotne roznice. W modelu Zagodnym czynnikiem decydujgcym o fatwym przejsciu na
emeryturg byto dobre przygotowanie si¢ do tej zmiany oraz emerytura byfa postrzegana jako
wyczekiwana nagroda po wczesniejszym wypetnionym obowigzku zawodowym. Na trudne
dos$wiadczanie procesu przejscia na emeryturg skladalo si¢ bolesne postrzeganie siebie po
zakonczeniu pracy zawodowej w stosunku do statusu pracownika (bolesna transformacja

tozsamosci) oraz wstydliwe komunikowanie innym o zakoriczeniu pracy zawodowe;.

Doktorantka opisujac mechanizmy przejécia na emeryture, odwotujge sie do swoich
badan, zwraca uwage na dominujaca metaforg tego procesu przedstawiang jako uwolnienie sie
odniz na metaforg zniewolenia, ktora ma najczesciej charakter okresowy. Po drugie nawigzujac
do teorii kontynuacji wskazuje na rolg potencjatléw biograficznych wptywajacych pozytywnie
na procesy biegu zycia jak: studia, udana kariera w pracy zawodowej i w zyciu osobistym,

planowanie swojego zycia.

W ,,Zakoriczeniu” rozprawy podkre$lono znaczenie wielosci czynnikéw wewnetrznych
i zewngtrznych wobec jednostki majacych wptyw na postrzeganie i do§wiadczanie procesu
przejécia na emeryture. Dla kazdej osoby jest to wazny punkt zwrotny. Z punktu widzenia
pozytywnych doswiadczen indywidualnych, na co wskazuja wyniki referowanych badan,
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wazng rolg odgrywa autoteliczne traktowanie pracy zawodowej, wzmocnione satysfakcja,
prestizem, wladza, kulturg organizacyjna i znaczenie nadawane Zyciu na emeryturze.
Negatywne wplywa presja spoteczna i wizerunkowa przedstawiajgca osoby na emeryturze jako
mniej uzyteczne spofecznie. Wnioski z badan pozwalaja Autorce na sformutowanie konkluzji
dotyczgcych mozliwosci praktycznego zastosowania modelu, cytat: ,moga mieé¢ wiele
zastosowan w skali makro i mikro: od organizowania wymiaru ekonomicznego na poziomie
panstwa do spelniania codziennych potrzeb jednostki, od zmian systemu zdrowotnego i
socjalnego, ktére bytyby lepiej dostosowane do probleméw emerytow, do polepszania
indywidualnego dobrostanu (well-being)”, (s. 313). Szkoda, ze w pracy te kwestie nie zostaty
szerzej rozwinigte. Doswiadczenia i wprowadzane rozwigzania w obszarze polityki senioralnej
Unii Europejskiej i Polski moglyby by¢ dobra ilustracja potwierdzajacg lub polemiczng z
wnioskami z pracy, jak np. optymalny wiek przej$cia na emeryture, taczenie pracy zawodowej
z pobieraniem emerytury, zréwnanie wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn, dysproporcje w
wysokosci emerytur mezczyzn i kobiet. Innym zastosowaniem opracowanego modelu,
mogltyby by¢ zalecenia dla pracodawcow, ktérzy odpowiadajg za polityke zarzadzania wiekiem
w firmach i mogliby wprowadza¢ programy fagodnego przejscia na emeryture dostosowane do

mozliwosci i oczekiwan réznych kategorii pracownikow.

W Zakonczeniu wymienione zostaty takze ograniczenia dotyczace interpretacji
wynikéw zrealizowanych badan empirycznych, sa to m.in.: wielko$é préby i homogeniczny
dobor préby (inzynierowie, elita péZznego PRL i okresu transformacji). Dodatabym takze
przewage wsrdd narratoréw — megzezyzn. Doktorantka dostrzega ten problem, przedstawiajgc
perspektywy dalszych badan. Postuluje zwigkszenie roznorodnosci proby o osoby o innym
poziomie wyksztalcenia, wywodzace si¢ z rdznych warstw spolecznych, mniejszych
miejscowosci, wykonujacych rézne zawody, w tym takze wigkszy udziat kobiet. Warto
podkredli¢, iz z punktu widzenia skali zjawiska, analizowana w rozprawie grupa to stosunkowo
waska elita w branej pod uwage kohorcie wiekowej. Po zmianie ustroju, w gospodarce
rynkowej znaczaca czg$¢ tego pokolenia doswiadczyla krdtko lub diugotrwalego bezrobocia,
form pracy tymczasowej, dorywczej bez ciaglosci oplacania sktadek emerytalnych, o czym
$wiadczg aktualne dane ZUS o rosnacej licznie bardzo niskich emerytur (w szczegdlnosci
kobiet), wsréd os6b przechodzacych w ostatnich latach na emeryture. Oznacza to, ze wiele 0s6b

z tego pokolenia doswiadczy trudnej sytuacji materialnej po zakonczeniu pracy zawodowej.



Konkluzje

Recenzowana praca doktorska mgr Doroty Kowalskiej-Papke pt. ,,Rekonstrukcja
doswiadczenia zakoficzenia pracy zawodowej i przejScia na emeryture. Analiza
autobiograficznych wywiadéw narracyjnych metods Fritza Schiitzego”, napisana pod
kierunkiem dr hab. Doroty Rancew-Sikory, prof. UG, stanowi samodzielne i nowatorskie
ujgcie badanego =zagadnienia. Jest zaawansowang teoretycznie i empirycznie préba
oryginalnego rozwigzania problemu badawczego. Mimo ograniczef wynikajgcych ze specyfiki
doboru préby oraz wskazanych w recenzji brakéw w opracowaniu zagadniefi z obszaru polityki
spotecznej i funkcjonowania systeméw emerytalnych, uzyskane wyniki badan empirycznych
stanowig wkiad w wiedz¢ socjologiczng nt. doswiadczen jednostkowych zwigzanych z
przejsciem na emeryture oraz uwarunkowan tego zlozonego procesu osadzonego w sytuacji
ekonomiczno-historycznej oraz w dziataniach i decyzjach poszczegdlnych o0séb. Postawione w
pracy cele mozna uzna¢ za osiagnigte. Uwazam, ze rozprawa doktorska przygotowana przez
mgr Dorotg Kowalskg-Papke spetnia warunki stawiane rozprawom doktorskim (art. 187 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce) i zastuguje na pozytywng oceng.
Whnioskuj¢ o dopuszczenie mgr Doroty Kowalskiej-Papke do dalszych etapéw przewodu

doktorskiego.



