Uchwata w sprawie nadania dr Andrzejowi Piotrowskiemu stopnia doktora

habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie psychologia, podjeta
przez komisje habilitacyjna w celu przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego

Postepowanie w sprawie nadania dr Andrzejowi Piotrowskiemu stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych (dyscyplina: psychologia) prowadzone byto
zgodnie z przepisami ujetymi w:

Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. Poz.
1668),;

Ustawie z dnia 30 sierpnia 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. Poz. 1669),

Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w
sprawie dziedzin nauki i dy§cyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U.
poz. 1818;

Komunikacie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 grudnia 2021 r.
Zatgcznik: Wykaz czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji
miedzynarodowych wraz z przypisang liczbg punktow;

Statucie Uniwersytetu Gdariskiego

Komisja powotana zostata w trybie przedstawionym w rzeczonych ustawach i zatgczniku do
uchwaty Rady Dyscypliny Psychologia Uniwersytetu Gdanskiego 2022/HAB/05. W jej sktad
wchodzity nastepujgce osoby:

dr hab Tomasz Grzyb, Uniwersytet SWPS, przewodniczacy komisji

dr hab. Wioletta Radziwittowicz, Uniwersytet Gdanski, sekretarz komisji

dr hab. Grazyna Bartkowiak, Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, recenzentka
dr hab. Iwona Klonowska, Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, recenzentka

prof. dr hab. Janina Jolanta Oginska-Bulik, Uniwersytet £.édzki, recenzentka

prof. dr hab. Bogustaw Pacek, Uniwersytet Jagiellonski, recenzent

prof. dr hab Hanna Brycz, Uniwersytet Gdanski, cztonkini komisji

Komisja habilitacyjna wzieta pod U\:/age:

|. Spetnienie wymogéw ustawowych:

1. Posiadanie doktoratu z okreslonej dziedziny
2. Osiagniecie naukowe

3. Aktywnos$é naukowa

Il. Omoéwita takze:

Osiagniecia dydaktyczne i organizacyjne.



Podstawg sformutowanych przez komisje ocen w.w. dokonan wymienionych byty:

e osiagniecie naukowe Habilitanta, ktérym jest cykl siedmiu artykutow naukowych
opublikowanych w czasopismach znajdujgcych sie¢ w wyzej przytoczonym
ministerialnym wykazie czasopism naukowych.

e zestawiony przez Habilitanta wykaz publikacji i pozostatych form aktywnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej;
sporzgdzony przez Habilitanta autoreferat;

e sporzadzone przez recenzentéw oceny osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych i
organizacyjnych Habilitanta.

Posiedzenie komisji odbyto sie dnia 28 lutego 2023 r. — zdalnie, za pomocq srodkow
elektronicznych (platformy Microsoft Teams). Zdaine posiedzenie komisji habilitacyjnej byto
zorganizowane i koordynowane przez przewodniczacego komisji. Obecnych byto szescioro
cztonkdw komisji, nieobecna byta dr hab. lwona Klonowska, reprezentujgca Wyzszg Szkote
Policji w Szczytnie, recenzentka. Nieobecno$¢ zostata kilka godzin przed posiedzeniem
anonsowana nagtymi i niespodziewanymi okolicznosciami zawodowymi. Po upewnieniu sig,
7e nieobecnoéé recenzentki nie wplywa na waznos¢ posiedzenia komisji zdecydowano o
jego kontynuowaniu.

Posiedzenie komisji przebiegato w dwoch fazach.

W pierwszej fazie [kolokwium habilitacyjne] komisja poprosita Habilitanta, aby przedstawit:

1) swoje osiggniecie habilitacyjne;
2) cztonkowie komisji zgtaszali uwagi i zadawali pytania Habilitantowi;
3) Habilitant odniést sie do uwag i udzielit odpowiedzi na zadane mu przez cztonkow

komisji pytania;

Ta faza postepowania zostata przez sekretarz komisji zaprotokotowana (pytania i
odpowiedzi na nie). Do protokotu dotgczono tez slajdy prezentaciji.

Druga faza postepowania komisji nie byta dostepna Habilitantowi. Byt on jednak

poinformowany przez przewodniczacego, ze po zakonczeniu pracy komisji poinformuje go o
wynikach gtosowania nad uchwata.

W drugiej fazie postepowania komisja dokonata: (a) szczegétowej oceny osiggniecia
naukowego oraz dodatkowego dorobku Habilitanta (b) oméwita jego dorobek organizacyjny,
dydaktyczny i zwigzany z popularyzacja nauki, a nastepnie podjeta uchwate w przedmiocie
wystgpienia do Rady Dyscypliny Psychologia Uniwersytetu Gdarskiego o nadanie
Habilitantowi stopnia naukowego doktora habilitowanego.

s



UCHWALA

Biorac pod uwage przedstawiony przez Habilitanta autoreferat, osiggniecia Habilitanta oraz
przedstawione przez recenzentow opinie, a takze przeprowadzong dyskusje, komisja
podjeta uchwate o wystapieniu do Rady Dyscypliny Psychologia Uniwersytetu Gdanskiego o
nadanie Habilitantowi stopnia naukowego:

doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie psychologia.

Uchwata zapadta stosunkiem gtoséw: 6 TAK, 0 NIE, 0 wstrzymujgcych sig, jedna osoba byta
nieobecna.

Gtlosowanie miato charakter jawny.Habilitant nie wnioskowat o przeprowadzenie tego
gtosowania w trybie tajnym.

Podjeta przez komisje habilitacyjng uchwata ma dla Rady Dyscypliny Psychologia
Uniwersytetu Gdanskiego status opinii.

UZASADNIENIE

Dr Andrzej Piotrowski otrzymat tytut magistra psychologii w 2002 roku w Instytucie Psychologii
Uniwersytetu Gdanskiego, a w roku 2009 uzyskat stopien doktora nauk humanistycznych w
zakresie psychologii na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego. Jako
osiggniecie naukowe bedgce podstawg habilitacji przedstawit nastgpujacy cykl artykutow:

e Sygit-Kowalkowska, E., Piotrowski, A., Hamzah, |. (2021). Insomnia among Prison
Officers and its relationship with occupational burnout: The role of coping with ctress
in Polish and Indonesian samples. International Jurnal of Environmental Research and
Public Health, 18(8), 4282. https://doi.org/10.3390/ijerph18084282

e Nikkhah-Farkhani, Z., Piotrawski, A. (2020). Nurses’ turnover intention a comparative
study between Iran and Poland. Medycyna Pracy, 71(4), 413-420.
https://doi.org/10.13075/mp.5893.00950

e Piotrowski, A., Nikkhah-Farkhani, Z., Makarowski, R. (2021). Stress among nurses
from countries variously affected by the COVID-19 pandemic — results collected in
Poland and Iran. Medycyna Pracy, 72(5), 457-465.
https://doi.org/10.13075/mp.5893.01119

e Piotrowski, A., Makarowski, R., Predoiu, R., Predoiu, A., Boe, O. (2021). Resilience
and subjectively experienced stress among paramedics prior to and during the COVID-
19 pandemic. Frontiers in Psychology, 12, 2969.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.664540

e Piotrowski, A., Sygit-Kowalkowska, Boe, O., Rawat, S. (2022). Resilience,
Occupational Stress, Job Satisfaction, and Intention to Leave the Organization among
Nurses and Midwives during the COVID-19 Pandemic. International Jurnal of
Environmental Research and Public Health 19, 6826.
https://doi.org/10.3390/ijerph19116826



e Piotrowski, A., Sygit-Kowalkowska, E., Hamzah, |. (2020). Work engagement among
prison officers. The role of individual and organizational factors in the Polish and
Indonesian penitentiary system. International Journal of Environmental Research and
Public Health. 17(21), 8206., https://doi.org/10.3390/ijerph17218206

e Piotrowski, A., Rawat, S., Boe, O. (2021) Effects of organizational support and
organizational justice on police work engagement. Frontiers in Psychology, 12,
642155. https://doi.org/1 0.3389/fpsyg.2021.642155

W dorobku dodatkowym wskazat nastgpujace elementary:

Dorobek liczba
Publikacje 116
Ksigzki autorskie 2
Ksigzki redagowane 7
Artykuly z listy A (do roku 2018)
Artykuly z listy B (do roku 2018) 24

Artykuly z aktualnego wykazu (od roku 2019){27
Artykuly spoza aktualnego wykazu czasopism |9

Rozdzialy z monografii 39
Materialy konferencyjne (spoza WoS) 6
Rozprawy doktorskie i 2

Wskazniki bibliometryczne Habilitanta przedstawiajg si¢ nastepujaco:

h-index (Cytowania GS) 9
h-index (Cytowania Scopus) 4
h-index (Cytowania WoS) 4
Sumaryczny IF 44117
Sumaryczny SNIP 17,722
Sumaryczny CiteScore 48,3
Sumaryczna punktacja MNiSW 2817

Dorobek Habilitanta zostat jednoznacznie pozytywnie oceniony przez wszystkich
recenzentéw. Swiadczg o tym zaprezentowane ponizej fragmenty recenzji.

Prof. Grazyna Bartkowiak w swojej recenzji napisata:

“Nawiazujac do nurtu psychologii pdzytywnej Habilitant podejmuje problematyke pozytywnych
jednostkowych i organizacyjnych predyktoréw zaangazowania w pracy, poréwnujac polskich
i indonezyjskich funkcjonariuszy stuzb wigziennych oraz polskich przedstawicieli Policiji.
Niniejsze artykuty uzupetniajg istniejaca w literaturze przedmiotu luke, stad problematyka,
ktérej uzupetnienia podjat sie dr Andrzej Piotrowski jest problematykg potrzebna ze wzgledu
na jej walory poznawcze i aplikacyjne.[...] Podsumowujac przeditozony do oceny dorobek
naukowy dr Andrzeja Piotrowskiego nalezy podkresli¢ jego nastepujace walory:




- umiejetnos¢ formutowania probleméw badawczych, umiejetnos¢ wykorzystania literatury
przedmiotu, wtasciwego doboru narzedzi badawczych, opracowania materiatu i
przeprowadzenia statystycznych analizy, interpretacii i dyskusji materiatdéw empirycznych,

- umiejetne potgczenie w opracowaniach czesci teoretycznej z analizg empiryczng dotyczaca
konkretnego wycinka rzeczywistosci,

- poprawno$¢ logiczna prowadzonych wywodow,
- staranna redakcja artykutéw oraz ich precyzyjny jezyk.

Wysitek naukowy Habilitanta, Jego teoretyczna i empiryczna znajomo$¢ problemow
odnoszacych sie do funkcjonowania i warunkéw pracy os6b odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo obywateli przedstawicieli Stuzby Wieziennej, Policji, Sit Zbrojnych oraz
przedstawicieli Stuzby Zdrowia: pielegniarek, potoznych i ratownikow medycznych, trafnie
dobrany warsztat badawczy, realizacja badan a nastepnie prezentacja uzyskanych danych, w
kontekscie juz istniejacego dorobku z literatury przedmiotu doprowadzity do tego, ze powstaty
wartoéciowe opracowania naukowe — co nabiera szczegodlnego znaczenia w Swietle kryterium
klasyfikacji dorobku naukowego kandydatow do stopnia naukowego doktora.”

Prof. lwona Klonowska:

“Przedstawiony do oceny cykl artykutdw wskazuje na przemyslang koncepcje badania
kolejnych grup zawodowych z szeroko rozumianego bezpieczenstwa w obszarze elementéw
majacych wptyw na ich dobrostan. Sg to badania cenne i przydatne do wypracowania
rozwigzan majgcych wptyw na tytutowe dobrostan. Niewatpliwie nalezy ten obszar badan w
dalszym ciggu kontynuowa¢ gdyz jak habilitant wielokrotnie wskazywat jest stosunkowo stabo
opisane i zbadany. Obszar badan dobrostanu i stresu oraz motywacji do pracy jest mi
szczegolnie bliski i objete zainteresowaniem naukowym z tym wiekszg przyjemnoscig
zapoznatem sie z wynikami cyklu artykutéw habilitanta. Jednoczeénie stwierdzam ze jest to
materiat cenny i wazny dla polskiej nauki.”
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Prof. Janina Oqinska-Bulik:

“Uzyskane wyniki badan zaprezentowane w publikacjach naukowych w sposéb znaczacy
wzbogacaja wiedze w zakresie dobrostanu przedstawicieli stuzb mundurowych i medycznych.
na szczegoéine podkreslenie zastuguje:

podjecie zagadnienia majacego istotne znaczenie dla bezpieczenstwa obywateli,

e podijecie badan w stosunkowo rzadko analizowanych grupach zawodowych,

e uwzglednienie w badaniach aktualnych problemow wspétczesnego Swiata jakim jest
pandemia covid-19,
Miedzynarodowy i poréwnawczy charakter badan,
prezentacja dokonan na forum migdzynarodowym w ramach licznych publikacji i
konferencji naukowych,

e nowatorstwo podjetej problematyki w tym ujecie zagadnienia dobrostanu nie tylko z
perspektywy negatywnej (patologicznej) ale takze pozytywnej,

e \Wskazanie na istotng role zasobdéw w postaci preznosci, jako czynnika, ktéry moze
chroni¢ przed negatywnymi konsekwencjami stresu zawodowego (wypalenie



zawodowe), ale takze sprzyjaé wystgpowaniu pozytywnych aspektéw dobrostanu w
postaci zaangazowania w prace,

rzeczowe wyjasnienie mozliwych réznic migdzykulturowych,

wykorzystanie zaawansowanych statystyk, adaptacja narzedzi pomiaru, mozliwosé
wykorzystania wynikéw badan w praktyce.”

Prof. Bogustaw Pacek:

“Osiggnigcie naukowe Habilitanta ma charakter wielowgtkowej analizy fundamentalnego i
stale aktualnego problemu bezpieczenstwa indywidualnego i spotecznego, takze w wymiarze
migdzynarodowym. Wszystkie przedstawione artykuty tego osiagniecia zastugujg na bardzo
pozytywna ocene merytoryczna. Wszystkie tez w mniejszym lub wigkszym stopniu majg
Znaczaca wartos¢ aplikacyjng i ich ustalenia moga by¢ z pozytkiem wykorzystane w
organizacji przynajmniej niektorych segmentéw pracy stuzb mundurowych.

Na moje szczegélne uznanie — jako przedstawiciela Wojska Polskiego — zastugujg badania
Dr Andrzeja Piotrowskiego dotyczace Zotnierzy i oficeréw Sit Zbrojnych. Dr Andrzej Piotrowski
we wspotpracy z Dr Samirem Rawatem i Profesorem Ole Boe byt wykonawca trzech grantéw
naukowych zleconych Im przez University of South-Eastern Norway / 2 granty/ oraz przez
Queen’s University w Kanadzie /1/.

Efektem przeprowadzonych badari sg trzy obszerne monografie, ktérych wspoétautorem i
wspotredaktorem jest Dr Andrzej Piotrowski. Ich przedmiotem sg problemy psychologii

wojskowej np. obcigzenie stresowe zotnierzy w okresie trwania pandemii czy zespoty PTSD i
PTG.

Na respekt i wysoka pozytywng ocene zastugujg takze inne formy dziatalno$ci Habilitanta.
Przede wszystkim podziw wzbudza potrzeba i aktywno$é poznawcza Dr Andrzeja
Piotrowskiego, ktéry uczestniczyt /od 2010 roku do 2022/ w 99 konferencjach naukowych ;
krajowych /34/ i migedzynarodowych/65/. Swoje autorskie wystgpienia zaprezentowat na 56
konferencjach migdzynarodowych i 31 ogélnopolskich.”

Takze pozostali cztonkowie Komisji wypowiadali sie jednoznacznie pozytywnie zaréwno o
cyklu artykutéw jak i pozostatych dokonaniach Habilitanta. Wskazywano na wazny spotecznie
temat zainteresowan badawczych, udziat w licznych konferencjach naukowych, prace przy
przygotowaniu wielu monografii. Podkreélano takze jego zaangazowanie w dziatalno$é
organizacyjng nauki.

Prof. dr hab. Hanna Brycz N

Dr. Andrzeja Piotrowskiego znam od dawna, kiedy byt studentem. Jest on uczniem Prof.
Mieczystawa Cioska. Charakteryzuje go pokora i szacunek wobec nauczycieli, jest uczciwym
naukowcem. Wyniki, jakie uzyskat, sg rzetelne, dobre, cho¢ czasami publikowane w
czasopismach, za ktére sie ptaci. Dr Piotrowski podjat ogromng prace i niezwykty wysitek.



Troche niepokoito mnie dotaczenie do stuzb wigziennych stuzb medycznych, ale sobie z tym
poradzit. Ponadto ttumaczenie skali preznosci nie oddaje wielokulturowosci. Nie wiemy, naile
takie narzedzie pokazuje rzeczywistosc.

Podsumowujgc, dorobek naukowy, dydaktyczny, organizacyjny i zwigzany z popularyzacja
nauki zastuguje na pozytywng oceneg, a Habilitant w petni zastuguje na nadanie stopnia
doktora Habilitowanego.

Dr hab. Wioletta Radziwittowicz

Wszystkie najwazniejsze kwestie zostaly juz przedstawione, zatem dokonam tylko
podsumowania dyskusji. Niewatpliwie Habilitant jest osobg bardzo pracowita, zaangazowana
spotecznie i efektywng. W kazdej aktywnosci daje sie pozna¢ jako osoba petna pas;ji.

Obszar nie tylko poznawczy, ale nade wszystko aplikacyjny jest bardzo mocng strong dorobku
dr. Andrzeja Piotrowskiego. Umiejetnie potgczyt obszary zainteresowan psychologii zdrowia,
pracy i nauk o bezpieczenstwie. Poprawnie scalat zatozenia teoretyczne badan z
wielostronnymi analizami statystycznymi, wnikliwg interpretacja, za$ od strony formalnej dbat
o staranng redakcje artykutéw. Rowniez jego dorobek dydaktyczny i organizacyjny, a takze
jako eksperta jest imponujgcy.

Podsumowujgc, moja opinia dotyczaca catoksztattu dorobku, podobnie jak wszystkich oséb
wspottworzgcych Komisje, jest wysoce pozytywna.

KONKLUZJA

Cztonkowie Komisji zgodnie i jednomysinie stwierdzaja, iz osiagniecie naukowe dr Andrzeja
Piotrowskiego oraz catoksztatt jego dorobku naukowego, organizacyjnego i dydaktycznego
spetniajg wymagania stawiane kandydatom ubiegajgcym sie o stopien doktora
habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia.

dr hab. Tomasz Grzyb - przewodniczacy*

*Tres¢ Uchwaly zostata zaaprobowana przez wszystkich cztonkéw Komisji
habilitacyjnej



