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Recenzja dorobku naukowego zatytulowanego Dobrostan pracy oséb
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo w wymiarze spotecznym (Policja, Stuzba
Wigzienna) oraz medycznym (Stuzba Zdrowia)

zwigzanego z postgpowaniem habilitacyjnym dr Andrzeja Piotrowskiego

Dr Andrzej Piotrowski jest pracownikiem Zakladu Psychologii Osobowosci i Psychologii
Sadowej w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego. Od roku 2015 pracuje na
stanowisku adiunkta (wczesniej starszego wyktadowcy i asystenta). Byt takze zatrudniony w
Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa w Gdansku (w latach 2009-2018). Studia ukonczyl na
Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego w roku 2002, uzyskujac tytul
magistra psychologii. W roku 2009 obronit pracg doktorskg zatytulowana Psychospoleczne
korelaty wypalenia zawodowego funkcjonariuszy Shuzby Wieziennej, uzyskujac stopien
doktora nauk humanistycznych w zakresie psychologii. Ukoficzyt takze studia podyplomowe:
Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi, Marketingowe Zarzadzanie Przedsigbiorstwem, Public

Relations oraz Zarzadzanie Kapitalem Ludzkim.



Dzialalnos¢ naukowa

Na dorobek naukowy dr Andrzeja Piotrowskiego bgdacy podstawa ubiegania si¢ o stopien
doktora habilitowanego wchodzi cykl siedmiu publikacji. Wszystkie zostaly przygotowane
we wspotautorstwie. W pigciu z nich dr Piotrowski jest pierwszym autorem. Cykl tych
siedmiu publikacji to 700 pkt. Sumaryczny IF publikacji wchodzacych w zakres osiagnigcia
naukowej) wynosi 17,67, a wszystkich publikacji Autora 31,501. Liczba cytowan, wedlug
Research Gate, wynosi 126 (H-index=5), wedlug Web of Science 33, wedtug Google Scholar
321, a Scopus H-index=28.

Prowadzone badania oraz publikacje wchodzace w sklad osiagnigcia naukowego
koncentrujg sie ogoélnie na funkcjonowaniu w pracy (dobrostanie) przedstawicieli shuzb
mundurowych (pracownicy wiezienni, funkcjonariusze policji), shuzby zdrowia,
uwzgledniajac ponoszone koszty funkcjonowania w zawodzie, w postaci stresu, wypalenia
zawodowego, intencji odejécia z pracy, ale takze uwzgledniajac perspektywe pozytywng, w
postaci zaangazowania w prace. Podjeta problematyka ma charakter interdyscyplinamy i
odnosi si¢ do dyscypliny psychologia oraz nauk o bezpieczenstwie.

Podjecie badan dotyczacych dobrostanu przedstawicieli stuzb mundurowych i
medycznych jest niezwykle cenne, zwazywszy na fakt, Zze przedstawiciele shizb
mundurowych i stuzby zdrowia odpowiadaja za bezpieczenstwo obywateli. Srodowisko pracy
w/w shizb jest uznawane za wysoce stresujgce. Wskazuja na to ponoszone przez
pracownikéw koszty psychospoleczne ujawniane, m. in. w postaci wysokich wskaznikow
absencji, wypalenia zawodowego czy objawOw stresu pourazowego. Obcigzajacy charakter
pracy potwierdza rowniez wysoki wskaznik samobodjstw, zwlaszcza w Policji. Znaczenie
podjetej problematyki wiaze si¢ takze z tym, iz dobrostan przedstawicieli policji, stuzb
medycznych w znacznym stopniu decyduje o efektywnosci ich pracy, w tym jakosci
swiadczonej opieki.

Efektem prowadzonych przez dr Piotrowskiego badan bylo stworzenie 1
koordynowanie autorskiego programu Psychologia grup mundurowych. Warto podkresli¢, ze
publikacje wchodzace w sklad osiggniecia naukowego bedacego podstawg ubiegania si¢ o
stopien doktora habilitowanego prezentuja wyniki badan wiasnych i pochodza z ostatnich
trzech lat.

Nalezy podkresli¢, Ze badania prowadzone wsérdd stuzb mundurowych wcigz naleza
do rzadkosci, a ich prowadzenie stanowi dla badacza duze wyzwanie. Jest to, m. in. zwigzane
ze zmudng procedurg uzyskania zgody, ograniczeniami w zakresie doboru narze¢dzi

badawczych czy trudnosciag w dostgpie do badanych.

Celem pierwszej publikacji Insomnia among Prison Officers and Its Relationship with
Occupational Burnout: The Role of Coping with Stress in Polish and Indonesian Samples

(,.International Journal of Environmental Research and Public Health”, 2021) bylo ustalenie



zaleznoSci pomigdzy bezsennoscia, stylami radzenia sobie ze stresem, czynnikami
organizacyjnymi a wypaleniem zawodowym u funkcjonariuszy Shizby Wieziennej. Badania
zostaly zainspirowane weczesniejszymi ustaleniami Autora wskazujacymi na wysokie
nasilenie wypalenia zawodowego w kontekscie stylow radzenia sobie ze stresem oraz
wystgpujacych probleméw ze snem u kadry penitencjarnej. Dzieki wspélpracy z Dr
Imaduddin’em Hamzah =z indonezyjskiej Politechniki Penitencjarnej mozliwe bylo
przeprowadzenie badaf poréwnawczych. Badaniami objeto tacznie 778 oséb (w Polsce bylo
to 288, a w Indonezji 376 funkcjonariuszy penitencjarnych). Badania ujawnily, ze wysoki
odsetek funkcjonariuszy wykazuje wczesne symptomy zaburzefn zwigzanych ze snem.
Ustalono takze zwigzek migdzy zaburzeniami snu a wypaleniem zawodowym, zardwno
wyczerpaniem psychofizycznym oraz emocjonalnym, jak i dystansowaniem si¢ wobec pracy.
Nalezy doda¢, ze nagromadzenie czynnikéw stresogennych i nieefektywne dzialania rzutuja
na motywacj¢ 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow przez pracownika, co przektada sie

z kolei na nizszag wydajno$é pracy. Uzyskane dane, jak podkre$la Autor, moga stanowié
wazny argument dla podejmowania dziatan z zakresu promocji zdrowia, w tym higieny snu,
skierowanych do personelu wigziennego, przede wszystkim w stosunku do funkcjonariuszy
pelnigcych sluizbg w systemie wielozmianowym. Efekty badan stanowia réwniez wazng
informacj¢ dla kierownictwa instytucji penitencjarnych, ktére odpowiada za szeroko
rozumiane bezpieczefistwo i higiene pracy.

Za cel badan prezentowanych w drugim artykule Nurses’ turnover intention a
comparative study between Iran and Poland (,Medycyna Pracy”, 2020) przyjeto
identyfikacje sity oddzialywania satysfakcji z pracy, konfliktéw praca — rodzina oraz wsparcia
organizacyjnego w kontekscie kraju zamieszkania na intencje odejécia z pracy pielegniarek.
Zadowolenic pielggniarek z pracy wykazuje istotny zwigzek z jakoscia wykonywane; przez
nie pracy. Z kolei brak zadowolenia z pracy jest jednym z podstawowych czynnikéw
determinujgcych intencj¢ odejScia z pracy. Przeprowadzone badania, ktore takze mialy
charakter pordwnawczy, pozwolily na ustalenie, ze narodowos¢ jest powiazana ze zwiazkiem
satysfakcji z pracy z intencjy odejécia z pracy, ale tylko w odniesieniu do polskich
pielegniarek (nie stwierdzono takiej zaleznosci u pielegniarek iranskich). Wyniki wskazuja,
ze polskie pielggniarki majg wyzsza intencje odejScia niz pielegniarki iranskie, a im wyzsza
satysfakcja, tym nizsza sklonno$¢ do rezygnacji z pracy. Przeprowadzone badania
przyczynily si¢ do pehiejszego zrozumienia intencji odejicia pielegniarek w kontekécie
migdzykulturowym. Wyniki badaf pozwolity takze na sformulowanic wnioskéw
praktycznych, ktére m. in. wskazuja na potrzebe zapewnienie elastycznego planu pracy i
usprawnienie pracy zespolowe;.

Celem badan zaprezentowanych w kolejnej publikacji Stress among nurses from

countries variously affected by the COVID-19 pandemic — results collected in Poland and



Iran (,Medycyna Pracy”, 2021) bylo zidentyfikowanie nasilenia stresu u polskich i irafiskich
pielggniarek w konteks$cie preznosci, stosowanych strategii radzenia sobie, klimatu obcigzenia
praca oraz intensywnosci kontaktu z pacjentami z COVID-19 w trakcie pandemii. Uzyskane
rezultaty dostarczyly danych wskazujacych m. in., ze polskie pielegniarki r6znig si¢ od
iranskich  nasileniem stresu, czestotliwoscig stosowanych strategii zaradczych, a takze
czestotliwoscia kontaktow z pacjentami z COVID-19. Wykazano, ze pielegniarki, ktére miaty
kontakt z pacjentami z COVID-19 doswiadczaja wyzszego stresu i intensywniej odczuwaja
klimat obcigzenia praca. Uzyskane rezultaty moga stanowi¢ podstawe formulowania
niektorych rozwigzan praktycznych stizacych redukeji odczuwanego stresu wérod personelu
pielegniarskiego, m. in. poprzez zmniejszenie stopnia przepracowania personelu, adekwatne
wynagrodzenie, systemowe rozwigzania niwelowania luki pokoleniowej czy promowanie
skutecznych metod radzenia sobie ze stresem.

Ustalenie zmienno$ci stresu oraz prgznos$ci u ratownikéw medycznych przed 1 w
trakcie pierwszej fali pandemii COVID-19 oraz ustalenie zwigzku pomiedzy skladowymi
preznosci a wymiarami odczuwanego stresu bylo celem badan, ktérych wyniki
zaprezentowano w kolejnej publikacji Resilience and subjectively experienced stress among
paramedics prior to and during the COVID-19 pandemic (,,Frontiers in Psychology”, 2021).
Wykazano, ze badani ratownicy medyczni deklarowali wyzszy stres intrapsychiczny przed
pandemig niz w trakcie jej trwania. Odnotowano takze wyzsze nasilenic skladowych
pre;Znoléci, w postaci tolerancji na niepowodzenia i traktowania zycia jako wyzwanie oraz
optymistycznego nastawienia do Zycia 1 zdolnoéci mobilizowania si¢ w trudnych sytuacjach
w trakcie pandemii. Udziat preznosci w wyjasnieniu zmiennosci odczuwania stresu okazat si¢
znaczacy (prezno$¢ wyjasniata od 54% do 75% wariancji zmiennej zaleznej). Wyniki tego
badania pozwalajg na lepsze rozumienie zalezno$ci pomiedzy preznoscig a stresem
ratownikoéw medycznych wywolanym pandemiag COVID-19 i ogdélnie rozszerzaja wiedz¢ na
temat znaczenia preznosci jako istotnego zasobu czlowieka.

Celem kolejnej pracy (Resilience, Occupational Stress, Job Satisfaction, and Intention
to Leave the Organization among Nurses and Midwives during the COVID-19 Pandemic.
(,,Interational Joumal of Environmental Research and Public Health”, 2022) bylo ustalenie
nasilenia intencji odejécia z organizacji pielegniarek i potoznych w trakcie trwania pandemii
COVID-19 w kontekscie doswiadczanego stresu, stosowanych styléw radzenia sobie ze nim
oraz satysfakcji z pracy. Przeprowadzone badania wykazaly, ze wraz ze wzrostem preznosci
psychicznej rosnie satysfakcja z pracy, a wraz ze wzrostem nat¢zenia stresu wzrasta intencja
odejscia. Odczuwany stres okazal si¢ mediatorem relacji pomigdzy preznoscig psychiczng a
satysfakcja z pracy oraz intencja odejécia z pracy. Wyniki badan potwierdzily, ze preznosé
psychiczna ma znaczenie dla ksztaltowania si¢ satysfakcji z pracy i intencji do jej porzucenia.

Celem publikacji Work engagement among prison officers. The role of individual and

organizational factors in the Polish Indonesian penitentiary system (‘“Intermational Joumal of



Environmental Research and Public Health”, 2020) bylo zaprezentowanie wynikow
dotyczacych predyktoréw zaangazowania w prace funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej.
Zaangazowanie w pracg stanowi element pozytywnej orientacji i jest traktowane jako stan
opozycyjny w stosunku do wypalenia zawodowego. Badanie zostalo przeprowadzone wérdd
312 polskich i 467 indonezyjskich funkcjonariuszy penitencjarnych. Przeprowadzone analizy
wykazaly efekt posredni samooceny zdrowia dla zaleznosci migdzy typem jednostki
penitencjamej, aktywnego radzenia sobie, zachowan unikowych oraz poszukiwania wsparcia i
koncentracji na emocjach a zaangazowaniem w prace. Dla wszystkich tych zmiennych
samoocena zdrowia pemita role mediatora.

Poszukiwanie predyktoréw zaangazowania w prace u funkcjonariuszy Policji
stanowito glowny cel siodmej pracy Effects of organizational support and organizational
Justice on police work engagement (,Frontiers in Psychology”, 2021). Ustalono, m. in., ze
wraz ze wzrostem wsparcia i sprawiedliwosci organizacyjnej zaangazowanie w prace rosnie,
jak réwniez, ze relacje z przeloZonymi majg wigksze znaczenie dla zaangazowania w prace
niz relacje ze wspoipracownikami.

Moim zdaniem na szczegdlng uwage zastuguje artykul Resilience and subjectively
experienced stress among paramedics prior to and during the COVID-19 pandemic
(.Frontiers in Psychology”, 2021), ktéry prezentuje badania o charakterze podtuznym i
ukazuje dynamike odczuwanego stresu oraz preznosci psychicznej w zwiazku z pandemia
Covid-19 (cho¢ jednoczeénie sadz¢ Ze nalezaloby zadbaé o 100% zgodno§é oséb (a nie

Jjedynie 84,5%), ktore uczestniczyty w obydwu pomiarach.

Inne osiagniecia naukowo-badawcze

Dr Piotrowski w swojej dziatalnosci badawczej analizowat takze inne zagadnienia, z ktérych
czg8¢ wykazuje zwigzek z dobrostanem czlowieka. Jest to, m. in. zagadnienie funkcjonowania
zolierzy trakcie pandemii Covid-19 oraz wynikajacy z niej stres i wzrost potraumatyczny.
Temu zagadnieniu pos$wigcone s3 trzy monografie, ktérych dr Piotrowski jest wspdtautorem
Military Psychology Response to Post-Pandemic Reconstruction (Volume 1), Military
Psychology Response to Post-Pandemic Reconstruction, (Volume 2) oraz International
perspectives on PTSD and PTG: Learning to Thrive fiom the Military, wydawnictwo Rawat
Publications, Jaipur, New Delhi, Bangalore, Guwahati, Kolkuta, Indie.

Przedmiotem analiz badawczych dr Piotrowskiego sg takze relacje i postawy w
miejscu pracy, przede wszystkim w grupach odpowiedzialnych za bezpieczefistwo. Autor
skupit si¢ na problematyce stresu, postawach wobec pracy, zachowan obywatelskich.
Problematyce tej poswigcono siedem publikacji. Dr Piotrowski poruszat takze zagadnienic
jakosci zycia 1 relacji osobistych (5 publikacji), przeciaZenia pracg (2 publikacje),

wspolczesnych probleméw systemu penitencjarego i funkcjonowania osadzonych w



warunkach izolacji wieziennej (4 publikacje) oraz radykalnych zachowan grupowych (1
artykut).

Dr Piotrowski aktualnie prowadzi badania we wspolpracy migdzynarodowej, ktorych
celem jest ustalenie roli pasji pracy, klimatu obcigzenia pracg, preznosci oraz stosowanych
stylow radzenia sobie ze stresem w relacji do przenikania si¢ strefy zawodowej 1 osobistej u
pracownikow podejmujacych prace w kontakcie osobistym oraz zdalnie w domu.

Istotnym elementem dzialalnosci naukowej dr Piotrowskiego jest adaptacja licznych
narzedzi pomiaru, w tym odnoszacych si¢ do oceny dobrostanu cziowieka w pracy. Dr
Piotrowski bierze udzial w licznych konferencjach naukowych. Po uzyskaniu stopnia doktora
wystgpienia (w formie referatu, plakatu lub warsztatu) zaprezentowal na 56 konferencjach
miedzynarodowych 1 31 konferencjach ogdlnopolskich. Recenzowal wiele artykuldw w
czasopismach zaréwno polskich, jak i zagranicznych.

Na podkreslenie zashuguje szeroko zakrojona wspolpraca miedzynarodowa (wspodlne
publikacje i wystgpienia na konferencjach) z réznych osrodkéw naukowych, nie tylko z
europejskich. Dr Piotrowski prowadzi wspotprace naukows takze z osrodkami polskimi.
Realizuje jako wykonawca migdzynarodowe grant badawcze (Norwegia, Kanada). Odbyl
kilka polskich i zagranicznych stazy naukowych oraz wyjazdéw studyjnych.

Byt kierownikiem projektu Stres organizacyjny i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej, realizowanym na Uniwersytecie Gdanskim, czego efektem byta publikacja
monografii Stres i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Warszawa, Difin.
Dr Piotrowski byl rdwniez kierownikiem i wykonawca projektu Kompetencje spoleczne i
style rozwigzywania konfliktow przez policjantow, realizowanego w Wyzsze] Szkole
Bezpieczenstwa. Efektem zrealizowanych badan byla publikacja: Piotrowski A. (2012). Style
rozwigzywania konfliktow i ich skutecznos¢ u shichaczy Szkoly Policji. (w:) Piotrowski A.,
Ilnicki M. (red.), Edukacja dla bezpieczenstwa. Wyzwania dla nauk spotecznych wynikajgce z
zagrozen wspoiczesnego Swiata, s. 277-285. Poznan, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly
Bezpieczenstwa.

Dr Piotrowski prowadzi takze wspolpracg obejmujaca wspodine badania naukowe i
publikacje, prowadzenie warsztatow, organizowanie konferencji z instytucjami naukowymi i
szkoleniowymi, m.in. z Centralnym Oérodkiem Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kaliszu, ze

Szkota Policji w Stupsku.

Dzialalnosé¢ dydaktyczna

Dr Piotrowski prowadzil/prowadzi wiele réznego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, gldéwnie na
Uniwersytecie Gdanskim, ale takze w innych uczelniach. Sg to, m. in. psychologia
bezpieczenstwa, penitencjarna, grup mundurowych, stres 1 wypalenie stuzb mundurowych.

Prowadzone =zajecia dydaktyczne w wigkszosci odpowiadajg dzialalno$ci badawczej



Habilitanta. Dr Piotrowski prowadzil takze zajecia dydaktyczne podczas doéé licznych
wyjazdo6w w ramach programu Erasmus i Erasmus+.

Dr Piotrowski jest promotorem 149 prac licencjackich i 3 prac magisterskich oraz
promotorem pomocniczym 12 prac licencjackich na Wydziale Studiéw Spolecznych Wyzszej
Szkoly Bezpieczefistwa w Gdafisku, promotorem 12 prac magisterskich w Instytucie
Psychologii Uniwersytet Gdanskiego, a takze recenzentem wielu prac licencjackich i
magisterskich, Jest takze promotorem pomocniczym trzech rozpraw doktorskich. Sprawowat

opieke nad kotami naukowymi i praktykami studenckimi.

Dzialalno$¢ organizacyjna i popularyzatorska

Dr Andrzej Piotrowski, bedgc zatrudnionym w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa w Gdansku
pemil funkcje kierownika Katedry Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Bezpieczefistwa w
Gdansku , a nastgpnie kierownika Katedry Pedagogiki i Psychologii. Byt takze kierownikiem
kierunku Psychologia. Peit takze funkcj¢ koordynatora ECTS na kierunku Psychologia. W
latach 2014-2019 byt czlonkiem Rady Senatu w tej szkole.

W Uniwersytecie Gdanskim Dr Andrzej Piotrowski byl kierownikiem praktyk
studenckich w Instytucie Psychologii UG (w latach 2017-2020), reprezentantem Wydziatu
Nauk Spofecznych Uniwersytetu Gdaniskiego do Rady Bibliotecznej (lata 2016-2020),
czfonkiem Rady Przedstawicieli Spoleczno$ci Akademickiej Wydziatu Nauk Spotecznych
UG, czlonkiem Uczelnianego Zespolu Reagowania na Incydenty Ochrony Danych
Osobowych, UG, czlonkiem komitetu naukowo-organizacyjnego Gdanskich Kolokwiow
Psychologicznych. Ponadto dwukrotnie pehit funkcje czlonka komisji rekrutacyjnej na
kierunku Psychologia UG.

Dr Piotrowski jest cztonkiem kilku krajowych i miedzynarodowych organizacji i
towarzystw naukowych. Jest czlonkiem komitetow redakcyjnych i rad naukowych wielu
czasopism, w tym czlonkiem rady redakcyjnej i redaktorem czasopisma Current Issues in
Personality Psychology. Byl czlonkiem komitetu naukowego i organizacyjnego 42
konferencji. Ponadto odby! rézne szkolenia krajowe i zagraniczne.

Dr Piotrowski prowadzi takze ozywiong dzialalno$¢
populamonaukowa/popularyzatorska, czego przykladem moze byé prowadzenie szkolen
psychologicznych dla: PricewaterhouseCoopers w Warszawie i Prokuratury Okregowej w
Gdansku, prowadzenie wykladow w szkolach $rednich, uniwersytetach trzeciego wieku,
przeprowadzenie cyklu wykladéw dla két naukowych czy opracowanie scenariuszy filméw i
szkolefi multimedialnych. Opracowywat takze ekspertyzy na zaméwienie organéw pafistwa,
samorzadu lokalnego, instytucji publicznych lub przedsicbiorstw.

Warto nadmieni¢, Zze dr Andrzej Piotrowski jest laureatem kilku nagréd, w tym
Indywidualnych Nagréd Rektora Wyzszej Szkoly Bezpieczefistwa dla Nauczyciela roku za

dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i organizacyjng. Dr Piotrowski uzyskal réwniez



Medal Komisji Edukacji Narodowej, 2016 r. oraz Srebma Odznake Za zastugi w pracy
penitencjarnej przyznang przez Ministra Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Generalnego

Stuzby Wieziennej w roku 2017.

Podsumowanie dorobku naukowego. dvdaktvcznego i organizacyvineso

Uzyskane wyniki badan zaprezentowane w publikacjach naukowych w sposob
znaczacy wzbogacaja wiedzg w zakresie dobrostanu przedstawicieli shuzb mundurowych i
medycznych. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje:

e podjecie zagadnienia majacego istotne znaczenie dla bezpieczefstwa obywateli;

¢ podjecie badah w stosunkowo rzadko analizowanych grupach zawodowych;

e uwzglednienie w badaniach aktualnych problemoéw wspélczesnego $wiata, jakim jest
pandemia Covid-19;

e miedzynarodowy (i pordwnawczy) charakter badan;

» prezentacja dokonan na forum migdzynarodowym, w ramach licznych publikacji i
konferencji naukowych;

e nowatorstwo podjetej problematyki, w tym ujecie zagadnienia dobrostanu nie tylko z
perspektywy negatywnej (patologicznej), ale takze pozytywnej;

e wskazanie na istotng rol¢ zasobu w postaci pr¢znosei, jako czynnika, ktdry moze
chroni¢ przed negatywnymi konsekwencjami stresu zawodowego (wypalenie
zawodowego), ale takze sprzyja¢ wystgpowaniu pozytywnych aspektéw dobrostanu
W postaci zaangazowania w prace;

e r1zeczowe wyjasnienie mozliwych réznic mi¢dzykulturowych;

e wykorzystanie zaawansowanych statystyk (modelowanie strukturalne, analizy regresji,
mediacji, moderacji);

e adaptacja narze¢dzi pomiaru;

¢ mozliwos¢ wykorzystania wynikow badah w praktyce.

Z kolei pewnym minusem przedstawionego osiagni¢ccia naukowego jest brak
samodzielnej pracy Autora (artykulu, monografii), w tym rOwniez tekstu o charakterze
teoretycznym, co pozwoliloby na szersze zaprezentowanie zalozen przeprowadzonych badan,
w tym wskazania mechanizméw wyjasniajacy dobrostan przedstawicieli stuzb mundurowych
i medycznych. Nalezy takze zwrbci¢ uwage na pewien brak spojnosci w zakresie
analizowanych zmiennych uwzglednionych w przeprowadzonych badaniach (wystepuja tu
rozne czynniki petigce role zmiennych wyjasniajacych (sa to m. in. preznoé¢, stres, radzenie
sobie, czynniki zwigzane z wykonywang praca), ale takze rdzne zmienne wyjasniane
(wypalenie zawodowe, intencja odejscia z pracy, zaangazowanie w prace). Do tego dochodza
rozne analizowane grupy zawodowe. W efekcie nie pozwala to na cato$ciowe podsumowanie

wynikow przeprowadzonych badan oraz wskazania, co z nich wynika i jakie wnioski mozna z



nich wyciagna¢. Sadze, ze mozna bylo nieco inaczej zaplanowaé badania, np. uwzgledniajac
w roznych badaniach te same zmienne wyjasniane wchodzace w zakres dobrostanu, i
dobierajgc rézne zmienne wyjasniajace, co daloby bardziej klarowny obraz osiggniecia
naukowego. W takiej postaci zamieszczone artykuly, choé oczywiScie nawiazuja do
dobrostanu czlowieka (jest to pojgcie bardzo pojemne), stwarzaja wrazenic dosé
przypadkowego doboru, a nie, przemys$lanego projektu badawczego. Ponadto nie sg zbyt
liczne. Wszystkie badania prezentowane w publikacjach (poza jednym) majg charakter
przekrojowy.

Za pewng niezrecznosé¢ uznaj¢ takze tytul osiagniecia naukowego Dobrostan pracy
0sob odpowiedzialnych za bezpieczerstwo... (dobrostan odnosi si¢ do czlowicka, a nie do
pracy, mozna zakladaé, ze Autor miat na mys$li dobrostan 0s6b zwigzany z praca).

Pozostaly dorobek naukowy koncentruje si¢ przede wszystkim na sytuacji pracy,
uwzgledniajgc relacje 1 postawy w miejscu pracy, pasje pracy, klimat, obcigzenie pracg. W
zakresie dzialalnosci dydaktycznej warto podkresli¢ r6znorodnoéé prowadzonych zajeé, co
wskazuje na szerokie kompetencje dydaktyczne Habilitanta, a takze zgodno$¢ prowadzonych
zaj¢¢ z dzialalnodcia naukowsg. Na podkre§lenie zastuguje takZze znaczaca dziatalno$é
organizacyjna dr Piotrowskiego.

Ogolnie Habilitant spetia kryteria Rozporzagdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego stawiane osobom ubiegajacym si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego,
wérdd ktorych nalezy wymieni¢ przede wszystkim wysokopunktowane publikacje, udziat w
projcktach badawczych, kierowanie tymi projektami, udzial w migdzynarodowych
konferencjach naukowych, czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach naukowych,
odbyte staze w zagranicznych ofrodkach naukowych. Wszystkie artykuly wchodzace w
zakres osiagniecia naukowego Habilitanta zostaly opublikowane w j. angielskim, w
wigkszosci w czasopismach zagranicznych, co czyni dr Piotrowskiego rozpoznawalnym
badaczem na arenie mi¢dzynarodowej.

Przedstawione przez dr Andrzeja Piotrowskiego osiggniecie naukowe w postaci
cyklu publikacji odpowiada warunkom okreslonym w Ustawie o stopniach i tytule naukowym
(wymagania okre§lone w art. 219 ust. 1 pkt 2) gdyZz wnosi znaczny wkiad w rozwdj
psychologii. W zwigzku z powyzszym wnosze do Rady Dyscypliny Psychologia
Uniwersytetu Gdanskiego o nadanie doktorowi Andrzejowi Piotrowskiemu stopnia doktora

habilitowanego nauk spolecznych w zakresie psychologii.
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