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Recenzja dorobku naukowego dr Andrzeja Piotrowskiego
sporzadzana w zwigzku z wszczeciem postepowania kwalifikacyjnego zwigzanego
z Jego wnioskiem o nadanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk

spolecznych, w dyscyplinie psychologia

1. Wprowadzenie

Z duzym uznaniem nalezy powita¢ podjecie przez Autora artykutéw odnoszacych sig
do problematyki funkcjonowania grup mundurowych a takze przedstawicielek Stuzby
Zdrowia. Rozpatrywang przez Autora problematyke nalezy uznaé za szczegblnie wazng W
kontek$cie wzrastajacych oczekiwan spotecznych a jednoczesnie trudnosci w pelnieniu misji
zwigzanych z wykonywanym zawodem.
Przedmiotem zainteresowan, a nast¢pnie badan wchodzacych w sktad osiggnigcia naukowego,
opublikowanych w postaci siedmiu artykutéw, stanowigcego podstawe ubiegania si¢ 0 stopien
doktora habilitowanego Autora jest psychologiczna analiza 0s6b odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo obywateli przedstawicieli Shuzby Wieziennej, Policji, Sit Zbrojnych.
Jednocze$nie Autor analizowal warunki pracy w tym w sytuacji pandemii COVID -19)
przedstawicielek Stuzby Zdrowia — pielggniarek, potoznych i ratownikéw medycznych.
Problematyke te, a w szczegdlnosci wybrane do badan grupy zawodowe mozna zestawic i
analizowac¢ lgcznie traktujac je jako osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w wymiarze

spotecznym i medycznym.

U podstaw podjetej przez Habilitanta problematyki lezy zatozenie o jednosci biopsycho-
spotecznej czlowieka wskazujace na konieczno$¢ zachowania  réwnowagi w relacji
zawodowego funkcjonowania czlowieka, w kategoriach obcigzenie psychiczne -0soba-
srodowisko. Z tego wzgledu nalezy doceni¢ inicjatywe¢ podjecia si¢ przez Autora zagadnien
zamieszczonych poddanych ocenie artykutach. Mimo, Ze zagadnienia zwigzane z

funkcjonowaniem przedstawicieli stuzb mundurowych sa obecne w literaturze przedmiotu



mozna wyraznie zaobserwowac brak dostatecznie udokumentowanych badan poréwnawczych
podejmujacych zagadnienia zalezno$ci migdzy do$wiadczanym zawodowym stresem, w
szczegOlnosci radzeniem sobie z nim, prgzno$cia, bezsennoscig ich psychologicznymi i
spotecznymi wymiarami, a psychologiczng sferg funkcjonowania czlowieka i ryzykiem
wystgpienia wypalenia zawodowego. Podobnie sytuacja wyglada ze wzgledu na
funkcjonowanie pielggniarek w obszarze relacji wsparcia organizacyjnego, satysfakcji z pracy,
intencji odejscia z pracy, w konteksScie kraju zamieszkania. Takze na uwagg zashuguje rzetelna
analiza stresu do$wiadczanego przez pielegniarki i potozne w sytuacji pandemii COVID-109.
Nawigzujac do nurtu psychologii pozytywnej Habilitant podejmuje problematyke¢ pozytywnych
jednostkowych i organizacyjnych predyktorow zaangazowania w pracy, porownujac polskich
i indonezyjskich funkcjonariuszy stuzb wigziennych oraz polskich przedstawicieli Policji.
Niniejsze artykuly uzupetniaja istniejacg w literaturze przedmiotu luke, stad problematyka,
ktorej uzupetnienia podjat si¢ dr Andrzej Piotrowski jest problematyka potrzebng ze wzgledu
na jej walory poznawcze i aplikacyjne.

Ocena merytorycznych aspektow poszczegélnych prac habilitanta

Pierwszy z artykulow” Insomia among Prison Officers and Its Relationship with Occupationaln
Burnout: The role of Coping with Stress in Polish and Indonesian Samples”, wspoétautorskie
opracowanie, opublikowany w ,,International Journal of Environmental Research and Public
Health” w 2021 roku, wchodzacy w sktad osiggniecia naukowego (stanowigcego podstawe o
ubieganie si¢ o stopien doktora habilitowanego) zmierza do ustalenia zalezno$ci mig¢dzy
bezsennos$cia, stylami radzenia sobie ze stresem, organizacyjnymi uwarunkowaniami,
wynikajacymi ze specyfiki pracy w Stuzbie Wieziennej w Polsce i w Indonezji. Autorski wktad
habilitanta obejmuje zaré6wno konceptualizacje projektu, statystyczng analiz¢ danych, ich
interpretacje 1 koncowa modyfikacje formalng. Artykut ten ze wzgledu na doniostos¢ podjetej
problematyki, rozwazania teoretyczne, sformulowanie probleméw badawczych, trafne
zaplanowanie i realizacje¢ procedury badawczej wreszcie prezentacje wynikow badan wydaje
si¢ by¢ najbardziej wartosciowym osiggni¢gciem naukowym Autora. Zgodnie z wymaganiami
poprawnego przygotowania artykutow juz we Wprowadzeniu Autorzy podkreslaja range a
wrecz  konieczno$¢ podjecia problematyki oddzialywania negatywnych stresorow,
pochodzacych z negatywnych do$wiadczen w miejscu pracy, niskiego poziomu zadowolenia,
ewentualnej agresji ze strony osadzonych na wystepowanie okreSlonych zaburzen
fizjologicznych w postaci bezsenno$ci, odwotujac sie¢ do stosunkowo licznej literatury. W
dalszej czesci artykutlu czytelnik moze znalezé podrozdzial z kompetentnie wybrang

prezentacja literatury przedmiotu, odnoszacej si¢ do wypalenia zawodowego, bezsennosci oraz



specyfiki pracy w Stuzbie Wigziennej. Rozdziat ten konczy si¢ trafnie sformutowanymi
problemami i pytaniami badawczymi. Nastepnie Autorzy wskazuja na dotrzymanie wymogow
etyki prowadzenia badan oraz zamieszczaja opis trafnie dobranych, zwalidowanych narzgdzi
badawczych, spetiajgcych wymogi poprawnosci psychometrycznej. Na szczeg6lng uwage
zastuguje rzetelne przedstawienie opisowej i wnioskujacej analizy statystycznej z pelna
dokumentacja uzyskanych danych, a takze komunikatywnym przedstawieniem przyjetych
modeli badan w formie graficznej. Na pozytywna ocene zastuguje rowniez wysoka liczebno$é¢
proby badawczej odnoszacej si¢ zarowno do polskich jak i indonezyjskich przedstawicieli
Stuzby Wigziennej. Nalezy podkresli¢, ze uzyskanie zgody i przeprowadzenie badan z w $rod
przedstawicieli stuzb mundurowych, z wykorzystaniem kilku narzedzi badawczych z
pewnoscig nie nalezato do zadan tatwych, wymagalo benedyktynskiej cierpliwosci i
determinacji badaczy. Zdaniem Recenzentki, warto jednoczesnie w tym miejscu podkresli¢
szczegOlng warto§¢  badan porownawczych, poszerzajacych perspektywe uzyskanych
rezultatow badawczych. Uzyskane wyniki staly si¢ podstawa wnikliwej interpretacji i dyskusji
nawigzujacej do dotychczasowych osiagnie¢ badawczych pozwalajacej wlasciwie usytuowac
uzyskane wyniki na forum dyscypliny naukowej Psychologii Pracy i organizaciji.

Jedyna uwaga Recenzentki dotyczy podrozdziatu zawierajacego sformutowanie wnioski, ktore
w stosunku do uzyskanych rezultatow badawczych wydaja si¢ nader skromne. W tej czeSci
artykutu dobrze byloby w syntetyczny sposob sformutowac osiagnigte rezultaty o charakterze
poznawczym i zamiesci¢ aspekty aplikacyjne. Taki zabieg jeszcze bardziej podnidstoby
merytoryczng warto$¢ poddanego ocenie artykutu.

Kolejny artykut” — Nurses turnover intentions —a comparative study between Iran and Poland”,
ktorego Habilitant jest wspotautorem, opublikowany w czasopismie w ,,Medycyna Pracy” w
2021 roku, zmierzat do identyfikacji oddziatywania poziomu satysfakcji z pracy, konfliktow
praca-rodzina oraz wsparcia organizacyjnego, w zaleznos$ci od kraju zamieszkania na intencje
odejscia z pracy pielggniarek. Podobnie jak w przypadku wczes$niej analizowanego artykutu,
mozna dostrzec znaczny wklad autorski dr Andrzeja Piotrowskiego w przygotowanie i
realizacje projektu badawczego. Na uwage zashuguje ranga podjetego problemu badawczego.
Nie jest gotostownym twierdzenie, ze brak satysfakcji z pracy jest jednym z podstawowych
powodow odejécia pracownikow z pracy. W przypadku pielegniarek zmniejszanie si¢ liczby
zatrudnionych moze skutkowa¢ wystgpieniem powaznego problemu spotecznego, szczegolnie
dolegliwego w sytuacji kiedy niejednokrotnie zdobycie kwalifikacji na polskich uczelniach

prowadzi do podejmowania przez pielegniarki i potozne zatrudnienia poza krajem.



Analizowany artykut zawiera kompetentnie przygotowang czes$¢ teoretyczng, odwotlujaca sie
do aktualnej literatury przedmiotu i stanowiacg jednoczesnie uzasadnienie rangi podjecia
problemu badawczego. W dalszej cze$ci artykulu znajduje czytelnik informacje o
zastosowanych metodach, narzedziach badawczych oraz probie badawczej, obejmujacej dwie
stosunkowo liczne grupy pielggniarek polskich i iranskich. Zastosowana procedura,
skonstruowane modele ze wzgledu na przyjete zmienne, wybdr trafnie dobranych,
zwalidowanych narzedzi badawczych, liczebno$¢ proby badawczej w najmniejszym stopniu,
nie budzi zastrzezen. Podobnie dobrze udokumentowane sg opisowe i1 pozwalajagce na
wnioskowanie analizy statystyczne. Takze dyskusja jest efektem wyczerpujacej interpretacji
tym bardziej warto$ciowej, ze pozwalajacej na jednoczesne zestawienie i poréwnanie sytuacji
zawodowej pielegniarek z Polski i Iranu. Sugestig recenzentki, ktéra w zaden sposob nie obniza
wysokiej oceny odnoszacej si¢ do merytorycznej wartosci artykutu, bytaby konfrontacja
wynikéw badan uzyskanych przez polskie pielggniarki z badaniami prowadzonymi w
poszczegblnych lokalnych os$rodkach uniwersyteckich w Polsce, w obszarze zdrowia
publicznego. Ponadto, wypowiadajgc si¢ o ograniczeniach badan Autorzy wyrazajac ,,swoistg
wrazliwo$¢ badawczg” trafnie wskazali na trudno$¢ w dostosowywaniu narz¢dzi badawczych,
wystepujaca w wiekszosci przypadkow badan realizowanych w kontekscie wielokulturowym.
Jednak z drugiej strony mozna przypuszczaé, ze che¢ dochowania tak restrykcyjnym
wymogom psychometrycznym prowadzilaby do znacznego wydtuzenia procedury badan, co
mogloby z kolei obnizy¢ aktualno$¢ uzyskanych danych. Reasumujac, recenzentka wysoko
ocenia przedtozony do weryfikacji artykut jako istotny elementu dorobku naukowego dr
Andrzeja Piotrowskiego.

Nastepny artykut ,,Stress among nurses from countries variously affected by the COVID-19
pandemic —results collected in Poland and Iran”, jest artykutlem wspotautorskim, wydanym
takze w czasopismie “Medycyna Pracy” w 2020 roku, gdzie Habilitant jest pierwszym w
kolejnosci Autorem. Z tego wzgledu, mozna uwazaé, ze jego znaczny wkiad w
konceptualizacje i metodologi¢ projektu nie budzi zastrzezen. Podobnie jak w poprzednio
recenzowanych artykutach opracowanie rozpoczyna si¢ od rozwazan teoretycznych, w ktorych
Autorzy opisuja sytuacj¢ zawodowa pielegniarek w sytuacji pandemii COVID-19. Na uwage
zastuguje dodatkowe obcigzenie, spowodowane koniecznoscig stosowania srodkow ochrony
indywidualnej. W koncowej czgsci rozwazan teoretycznych (str. 458) mozna znalezé
informacje na temat roznic w obszarze funkcjonowania systemu opieki medycznej w Polsce 1
Iranie. Ustosunkowujac si¢ do zastosowanej metodologii, podobnie jak w przypadku

poprzednio ocenianych artykutow, nalezy podkresli¢ poprawno$¢ psychometryczng



stosowanych (szczegdlnie wsrdd polskich pielegniarek) narzedzi badawczych, a takze przyjeta
kategoryzacj¢ strategii radzenia sobie ze stresem, dobdr testu weryfikujacego istnienie
statystycznie istotnych réznic w zakresie stosowanych strategii, jak rowniez rzetelng
dokumentacje uzyskanych danych. Na pozytywng ocen¢ zastuguje rowniez wnikliwa
interpretacja uzyskanych wynikow badan i wysoka $wiadomos$¢ istnienia ich ograniczen, cho¢
aplikacyjny charakter rezultatdw badawczych, odnoszacy si¢ do mozliwosci poprawy
zawodowego funkcjonowania pielggniarek zarowno w Polsce jak i w Iranie wydaje si¢ by¢ w
niewystarczajacym stopniu zaakcentowany. Z kolei na szczegdlng uwage zastuguje studium
poréwnawcze funkcjonowania pielegniarek, w dwoch réznigcych sie pod wzgledem kultury i
kultury organizacyjnej krajow, jako przyjety paradygmat analizy. Niezaleznie od wysokiej,
merytorycznej oceny analizowanego artykulu recenzentka jest zdania, ze dobrze byloby
skonfrontowaé uzyskane dane z wynikami badan odnoszacymi si¢ do Sytuacji zawodowej
pielegniarek w innym Kraju np. o zblizonym, niezbyt wysokim poziomie jako$ci zycia jego
mieszkancow. Wowczas, jak wskazuja na to przeprowadzone badania (np. oceniany w
nastepnej kolejnosci artykut: A. Piotrowski Resilience and Subjectively....,2021) mogtoby
okazac sie, ze swoiste przyzwyczajenie do szeregu trudno$ci dnia codziennego, a takze w
ucigzliwos$ci pracy zawodowej jest czynnikiem wspotwystepujacym ze zwigkszong preznoscia
w sytuacjach stresowych. Powyzsza uwaga w opinii recenzentki nie obniza warto$ci
przedtozonego do oceny artykutu.

Czwarty artykut Habilitanta przedtozony do oceny, w procedurze habilitacyjnej jest takze
wspotautorskim artykutem ,,Resilience and subjectively experienced stress among paramedic
prior to and during the COVID-19 pandemic”, opublikowanym w czasopismie ,,Frontiers in
Psychology” w 2021 roku. Artykut ten zaskakuje ze wzgledu na osiggnigte rezultaty badawcze,
co staje si¢ kolejnym przyczynkiem pozytywnej oceny dorobku dr Andrzeja Piotrowskiego.
Wkiad Autora (podobnie jak pozostalych wspolautoréw) obejmowal zaréwno
konceptualizacje, metodologie opracowanie wynikéw badan 1 troske o formalng strone
artykutu. Przedmiotem rozwazan Autora byta sytuacja zawodowa ratownikow medycznych w
aspekcie doswiadczanego stresu (z przy wykorzystaniu Skali Pomiaru Preznosci i Skali
Poczucia Stresu).

Problematyka podjeta przez Autora (ze wzglgdu na przedmiot rozwazan) doswiadczanie stresu
i podmiot — badania przeprowadzone wsrdd ratownikow medycznych, przed pandemig
COVID-19 i w trakcie jej trwania wydaja jest szczegdlnie istotne gdyz byly przeprowadzane
w sytuacji istnienia zagrozenia zycia i zdrowia. Podobnie jak w poprzednich opracowaniach,

teoretyczna czg$¢ artykutu zostala przygotowana bardzo starannie poprzez odwotanie si¢ 1



ustosunkowanie do aktualnej literatury przedmiotu. Tok prowadzonych rozwazan pozwala
tatwo rozpoznacé intencje badawcze autorow. Nie budzi tez watpliwosci metodologiczna strona
artykutu i graficzna prezentacja uzyskanych rezultatow badawczych. Szczegdlnie warto$ciowa
merytorycznie wydaje si¢ by¢ dyskusja wynikow badan, wskazujgca na wspotwystepowanie
pozytywnych i negatywnych rezultatow stresu. Jako efekt uzyskanych rezultatow zaskakujace
wydaje si¢, ze ratownicy medyczni prezentowali wyzszy poziom intrapsychicznego stresu
przed pandemiag niz w trakcie jej trwania a takze wyzszg tolerancj¢ na niepowodzenia,
traktowanie zycia jako wyzwania, bardziej pozytywne nastawienie do zycia. Jednocze$nie
trafna i warto$ciowa wydaje si¢ interpretacja obnizania si¢ doswiadczanego wsrod ratownikow
medycznych stresu jako mobilizacji, aktywizacji zasoboéw, habituacji i modyfikacji hierarchii
wartosci. Koncowa czes¢ artykutu zawiera sugestie odnoszace si¢ do konfrontacji uzyskanych
wynikoéw badan w aspekcie poznawczych i aplikacyjnych celow artykutu i ciekawie nakreslone
kierunki dalszych badan. Podsumowujac recenzentka wysoko ocenia analizowany powyzej

artykut jako znaczacy element dorobku naukowego dr Andrzeja Piotrowskiego.

Pigtym opracowaniem, przedtozonym do oceny dorobku naukowego Habilitanta jest
wspotautorski artykul, ,,Resilience, Occupational Stress, Job Satisfaction, and Intention to
Leave the Organization among Nurses and Midwives during the COVID-19 Pandemic”,
opublikowany w “International Journal of Environmental Research and Public Heath” w 2022
roku. Wktad doktora Andrzeja Piotrowskiego sprowadzil si¢ w nim do uczestnictwa w
konceptualizacji, opracowania metodologii, przeprowadzenia badan, ich opracowania i
interpretacji oraz przygotowania ostatecznej artykulu, co sprawia, ze przy ogolnej ocenie
dorobku Habilitanta mozna go uzna¢ za znaczacy.

Przedmiotem rozwazan Autorow jest problematyka preznosci i do$wiadczania stresu
zawodowego wsrod pielegniarek i potoznych, w konteks$cie odczuwana satysfakcji z pracy
zwigzanej z wystepowaniem intencji odejscia z pracy. Artykul jest dobrze ustrukturyzowany.
Po uzasadnieniu wagi podjetego tematu tj. wskazania szczegoélnie trudnej sytuacji pracy
przedstawicielek sredniego personelu narazonych na utrate, a nawet zagrozenie zycia I zdrowia
(wskaznik obcigzenia infekcja nieco ponizej 40%) pielegniarek i poloznych w sytuacji
najtrudniejszego okresu pandemii COVID-19 Autorzy odnoszg si¢ do aktualnych wynikow
badan z literatury przedmiotu, a nastepnie kompetentnie realizujg metodologiczno-empiryczng
czes¢ projektu. Przyjety model jest czytelny, zgodny z analizowang literaturg przedmiotu. Jego
metodologiczna weryfikacja, zastosowane narz¢dzi badawcze, stosunkowo wysoka liczebnosé

proby badawczej, dokumentacja 1 graficzne przedstawienie wynikéw badan, wreszcie



interpretacja uzyskanych rezultatow w formie rozbudowanej i wnikliwie przeprowadzonej
dyskusji wynikow badan, §wiadomo$¢ zaistniatych ograniczen, a jednocze$nie wskazanie na
mozliwo$¢ wykorzystania wynikow badan w praktyce w koncowej czgsci artykutu, przyczynia

si¢ do wysokiej oceny analizowanego i opisanego w artykule przedsiewzigcia badawczego.

Szosty z wskazanych przez Habilitanta artykutéw, wchodzacych w sktad jego osiagnigcia
naukowego zatytutowany ,,Work engagement among prison officers. The role of individual
and organizational factors in the Polish and Indonesian penitentiary system, wydany w
czasopismie “International Journal of Environmental Research and Public Health” w 2020 roku
podobnie jak pozostatych pigé, jest wspotautorskim artykutem (przygotowanym przez tacznie
trzech Autorow). Indywidualny wktad dr Andrzeja Piotrowskiego obejmuje konceptualizacje
artykulu, projekt metodologii, przeprowadzenie badan, obliczenia statystyczne, interpretacje
wynikéw oraz finalng wersje artykutu. Podobnie jak w poprzednio analizowanych projektach
badawczych opublikowanych w formie artykutéw indywidualny znaczacy wktad Habilitanta
nie budzi zastrzezen.

Faktycznie perspektywa badawcza przyjeta przez Autoréw jest odmienna niz w poprzednio
recenzowanych opracowaniach — bazuje na zatozeniach psychologii pozytywne;.

Autorzy badali nasilenie zaangazowania w prace funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej
rozpatrywanego w perspektywie uwarunkowan indywidualnych 1 organizacyjnych. W czgsci
teoretycznej znajdujemy szerokie porownanie funkcjonowania Stuzb Wieziennych w Polsce i
Indonezji. W jej koncowej czgsci trafnie sformutowano cele i problemy badawcze. Jak to miato
miejsce w poprzednich artykutach, metodologiczna i empiryczna strona analizowanego
artykutu w najmniejszym stopniu nie budzi zastrzezen. Uzyskane rezultaty badawcze sg dobrze
udokumentowane: w wyniku przeprowadzonych badan okazato si¢, ze samoocena zdrowia jest
mediatorem (zmienng posredniczaca) w zaleznosciach migdzy typem jednostki penitencjarnej,
aktywnym radzeniem sobie z trudnosciami, stosowaniem zachowan unikowych oraz
poszukiwaniem wsparcia i koncentracji na emocjach a zaangazowaniem w prace. Czynnikami
roéznicujacymi oceni¢ dobrostanu wsrdd polskich i1 iranskich pracownikow wieziennictwa
okazaty si¢ nastawienie wzglgdem pracy, samoocena zdrowia oraz okreslone strategie radzenia
sobie w stresie.

Dokonujac podsumowania, nalezy stwierdzi¢, ze artykul reprezentuje wysoki poziom analizy
naukowej, a jedyng sugestig recenzentki bylaby niewielka modyfikacja jego struktury w
aspekcie przeniesienia 1 zamieszczenia syntetycznej informacji o poznawczej wartosci

uzyskanych badan z dyskusji do wnioskow.



Ostatnim, siodmym przedtozonym do oceny dorobku Habilitanta opracowaniem jest artykut
,Effects of organizational support and organizational justice on police work engagement”
opublikowany w ,,Frontiers in Psychology” w 2021 roku. Jest to artykul napisany przez trzech
Autoréw, dr Andrzej Piotrowski opracowat koncepcje 1 aktywnie wuczestniczyl w
przygotowaniu pozostatych czgsci artykutu.

Przedmiotem opracowania jest problematyka zaangazowania w pracg W formacjach
mundurowych, wsréd funkcjonariuszy Policji. W czgéci teoretycznej Autorzy kompetentnie
przedstawiajg kierunki badan odnoszacych si¢ do zaangazowania w prace, ktore nawigzuja do
jednostkowych i organizacyjnych uwarunkowan wystepowania tego zjawiska, w oparciu o
analiz¢ aktualnej literatury przedmiotu. Rozwazania teoretyczne prowadza do sformulowania
dwoch, wykluczajacych si¢ hipotez. Projekt badan, pierwotnie przyjety model i zastosowane
narzedzia badawcze potwierdzity kompetencje psychometryczne Autorow artykutu, dotyczace
analizy statystycznej, umozliwity zastosowanie i weryfikacje modelu roéwnan strukturalnych,
ktore pozwolity na identyfikacj¢ szeregu czynnikdw, wywierajacych wptyw na zaangazowanie
w prace funkcjonariuszy Policji. W wyniku przeprowadzonych badan stwierdzono, ze wsparcie
pochodzace od pracownikow byto wyzsze niz pochodzace od przetozonych cho¢ paradoksalnie
zwigzek wsparcia pochodzacego od przetozonych z zaangazowaniem w pracg byt silniejszy
niz w przypadku relacji z pracownikami.

Zdaniem recenzentki, bogactwo uzyskanych rezultatdow badawczych nie zostalo w pehni
,wykorzystane” w podrozdziale o dyskusji wynikoéw, z drugiej mozna przypuszczaé, ze
ograniczone ramy artykulu uniemozliwily Autorom szersza analize osiagnigtych, jakze
wartosciowych  rezultatow badawczych. Podobnie jak we wszystkich analizowanych
opracowaniach, ocena wartosci naukowej, stanowiacej wktad do dyscypliny (psychologia

pracy i organizacji) ostatniego artykutu jest wysoka.

Podsumowujac, przedtozony do oceny dorobek naukowy dr Andrzeja Piotrowskiego
nalezy podkresli¢ jego nastepujace walory:

- umiejetno$¢ formutowania probleméw badawczych, umiejetnos¢ wykorzystania
literatury przedmiotu, witasciwego doboru narzgdzi badawczych, opracowania materialu i
przeprowadzenia statystycznych analizy, interpretacji i dyskusji materiatéw empirycznych,

- umiejetne potaczenie w opracowaniach czesci teoretycznej z analiza empiryczng
dotyczaca konkretnego wycinka rzeczywistosci,

- poprawnosc¢ logiczna prowadzonych wywodow,

- staranna redakcja artykutow oraz ich precyzyjny jezyk.



Wysitek naukowy Habilitanta, Jego teoretyczna i empiryczna znajomo$¢ problemow
odnoszacych si¢ do funkcjonowania i warunkéw pracy osob odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo obywateli przedstawicieli Stuzby Wiegziennej, Policji, Sit Zbrojnych oraz
przedstawicieli Stuzby Zdrowia: pielegniarek, potoznych i ratownikow medycznych, trafnie
dobrany warsztat badawczy, realizacja badan a nastgpnie prezentacja uzyskanych danych,

w kontekscie juz istniejacego dorobku z literatury przedmiotu doprowadzily do tego, ze
powstaly warto$ciowe opracowania haukowe — co nabiera szczegdlnego znaczenia w Swietle

kryterium Kklasyfikacji dorobku naukowego kandydatow do stopnia naukowego doktora

3. Aktywnos$¢ naukowa na forum zagranicznym i krajowym

Na uwage i pozytywng oceng zastuguje zaangazowanie dr Andrzeja Piotrowskiego w realizacje
kolejnych projektow badawczych, a takze Jego wspotpraca z licznymi specjalistami na forum
migdzynarodowym, adaptacja narzgdzi do pomiaru dobrostanu w pracy oraz podejmowanie
innych szeroko zakrojonych watkéw badawczych.

W opinii recenzentki, nalezy podkreslic i wysoko oceni¢ szczegdlng aktywno$¢é naukowa
Habilitanta, ktory po uzyskaniu tytutu doktora byt aktywnym uczestnikiem 56 konferencji
naukowych i 31 konferencji ogélnopolskich, scisle tematycznie zwigzanych z problematyka
bedacag przedmiotem Jego zainteresowan. Wspolpraca z zagranicznymi osrodkami
zaowocowala wspolnymi publikacjami i wystapieniami podobnie jak wspolpraca z licznymi
osrodkami w kraju.

Kandydat do stopnia doktora habilitowanego odbywat liczne zagraniczne Staze naukowe |
wyjazdy studyjne (szesciokrotnie) wyjazdy szkoleniowe i dydaktyczne w ramach Erasmusa i
Erasmusa plus (dziesig¢ciokrotnie) .

Dr Andrzej Piotrowski byl uczestnikiem sze$ciu grantow badawczych (ostatni z nich to grant
NCN OPUS 22). Od ponad ok. dziesigciu lat jest czlonkiem czternastu komitetow
redakcyjnych i rad naukowych, zagranicznych towarzystw naukowych, recenzentem licznych

artykutéw w czasopismach zagranicznych.

4. Zaangazowanie w dzialalnos$¢ dydaktyczna, popularno- naukows i gospodarcza

Dr Andrzej Piotrowski byt promotorem ok. 150 prac licencjackich i 12 prac magisterskich i
recenzentem licznych prac magisterskich i licencjackich. Prowadzit zrdéznicowane, choé
zwigzane z psychologia shuzb mundurowych, zajecia dydaktyczne w osrodkach krajowych 1

zagranicznych. Jednoczesnie pracowal ze studentami jako opiekun szeéciu kot naukowych,



opiekowat si¢ praktykami studenckimi. Na szczegdlnie pozytywna oceng zastuguje fakt, ze juz
trzykrotnie wystgpowat jako promotor pomocniczy w przewodach doktorskich.

Dr Andrzej Piotrowski jest nauczycielem akademickim zaangazowanym takze w dzialalno$¢
organizacyjng | aktywno$¢ zwigzang z praktykag gospodarczg Cele te realizowal poprzez
nadzor nad programami dydaktycznymi ( np. jako cztonek Rady Programowej na kierunku
Psychologia Uniwersytetu Gdanskiego) bedac czlonkiem Senatu uczelni i uczestniczac w
licznych komisjach uczelnianych. Prowadzit wyktady w szkotach $rednich, na terenie
wojewodztwa pomorskiego, opracowywat filmy szkoleniowe. Jego znajomos$¢ funkcjonowania
pracownikOw wymiaru sprawiedliwosci 1 zaowocowala przygotowaniem ekspertyzy
wykonanej w ramach Programu Operacyjnego ,,Kapital ludzki”.

W ciaggu ostatnich kilkunastu lat Habilitant otrzymywat liczne nagrody rektorskie (tacznie
siedem) oraz w 2016 roku Medal Komisji Edukacji Narodowej.

5. Whnioski koncowe

Wszystkie wymienione rodzaje aktywnos$ci przyczyniajg sig do wysokiej oceny dorobku
naukowego i1 aktywnos$ci naukowo- dydaktycznej, organizacyjnej dr Andrzeja Piotrowskiego.

Reasumujac, ze wzgledu na fakt, ze podstawa przewodu habilitacyjnego jest cykl
powigzanych tematycznie artykuléw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych, ktore w roku
opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2. a takze ze uwagi na nieprzecietng
aktywnos$¢ naukowa dotyczacag wspotpracy miedzynarodowej, konferencji miedzynarodowych,
odbytych stazow, szkolen 1 innych form zaangazowania nauczyciela akademickiego
pozytywnie rekomenduj¢ wniosek dr Andrzeja Piotrowskiego o nadanie mu stopnia doktora

habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie psychologia.







