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Pana Doktora Andrzeja Piotrowskiego

stanowiacego cykl siedmiu publikacji powigzanych tematycznie dotyczacych problemu

»,Dobrostan pracy oséb odpowiedzialnych za bezpieczernstwo w wymiarze spotecznym
(Policja, Stuzba Wiezienna) oraz medycznym (Stuzba Zdrowia),”

a takze ocena dorobku naukowo — badawczego Habilitanta - wykonane zgodnie z
uchwatg nr 2022/HAB/05 z 13.10.2022 r. Rady Dyscypliny Psychologia Uniwersytetu
Gdanskiego

Sylwetka zawodowa Habilitanta

Dr Andrzej Piotrowski otrzymat tytut magistra psychologii w 2002 roku w Instytucie
Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego, a w roku 2009 uzyskat stopiert doktora nauk
humanistycznych w zakresie psychologii. Przed osiggnieciem stopnia doktora ukonczyt studia
podyplomowe z : ,Zarzgdzania zasobami ludzkimi”, ,,Marketingowego zarzgdzania
przedsiebiorstwami”, oraz ,,Public Relations”. Po uzyskaniu stopnia doktora psychologii
ukonczyt studia podyplomowe z ,Zarzadzania kapitatem ludzkim”.

Po uzyskaniu tytutu magistra psychologii Dr Andrzej Piotrowski pracowat kolejno w
Pomorskiej Akademii Pedagogicznej w Stupsku / obecnie Akademii Pomorskiej /, a potem od
2006 roku do chwili obecnej w Instytucie Psychologii UG. Od roku 2009 do 2018 pracowat
jednoczesnie takze w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa w Gdanisku. Od 2013 roku byt
profesorem tej uczelni, a na jej Wydziale Studidéw Spotecznych petnit funkcje poczatkowo
kierownika Katedry Nauk Spotecznych, a pdzniej Katedry Pedagogiki i Psychologii.



I. Ocena osiggniecia naukowego
1.Uwagi wstepne dotyczace osiggniecia
2.Prezentacja i ocena artykutéw osiggniecia naukowego

Il. Ocena dorobku Habilitanta po uzyskaniu stopnia doktora nauk humanistycznych w
zakresie psychologii

lll. Podsumowanie i wniosek koricowy.

. Ocena osiggniecia naukowego

1. Uwagi wstepne dotyczace osiggniecia.

Prezentacje artykutéw stanowigcych osiggniecie naukowe poprzedza Habilitant
whnikliwym i obszernym wstepem. Autor zwraca w nim uwage najpierw na wtasciwosci, cechy
wspodlne i zasady funkcjonowania tzw. grup dyspozycyjnych. Nalezg do nich formacje militarne
czyli Sity Zbrojne, grupy paramilitarne - Policja i Stuzba Wiezienna, a takze grupy dyspozycyjne
cywilnego systemu spotecznego czyli Stuzba Zdrowia.

Ponadto, w tym rzeczowym i transparentnym wprowadzeniu Habilitant wskazuje m.in.
na charakter i warunki pracy funkcjonariuszy Policji i Stuzby Wieziennej oraz personelu
medycznego, a réwniez na styl zarzadzania i stres organizacyjny. Odrebnos$é tych grup od
innych grup spotecznych wyraza sie w tym, ze sg one stanowione przez Panistwo, ktére okresla
ich strukture i ich sposoby funkcjonowania, a takze sprawuje nad nimi nadzér. Wszystkie
formacje majg na celu zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania panstwa i bezpieczenstwo
jego obywateli. W formacjach mundurowych (Policja, Stuzba Wiezienna), ale takze w Stuzbie
Zdrowia istnieje i obowigzuje hierarchiczny uktad zaleznosci, centralizacja, przewaga wiezi
formalnych nad nieformalnymi, a takze zwykle autokratyczny styl zarzadzania.

Funkcjonowanie formacji mundurowych regulujg liczne zarzadzenia i przepisy prawne,
ktorych nieprzestrzeganie grozi odpowiedzialnoscig nie tylko dyscyplinarng, ale réwniez
karng. Kontrole nad przestrzeganiem tych praw sprawujg wyspecjalizowane instytucje,
komorki wewnetrzne w Policji, Stuzbie Wieziennej, a takze w Stuzbie Zdrowia (Naczelny
Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej).

Personel stuzb mundurowych i Stuzby Zdrowia narazony jest na oddziatywanie stresu na
wysokim poziomie . Do jego przyczyn — jak wskazuje Habilitant — nalezy przede wszystkim
charakter ich pracy. Przebiega ona czesto w sytuacjach nieprzewidywalnych, ztozonych i
zagrazajgcych zdrowiu, a nawet zyciu pracownikéw. Okolicznosci te powodujg nie tylko
dotkliwe subiektywne doswiadczenie stresu, ale prowadzié¢ mogg do wypalenia zawodowego,
reakcji ,po-stresowych” , a w skrajnych wypadkach do zamachdéw suicydalnych. Statystyki



pokazujg, ze liczba samobdjstw w Policji, a zwtaszcza w Stuzbie Wieziennej jest 2,5 krotnie
wyzsza niz w innych zawodach. Ponadto praca realizowana jest w systemie zmianowym,
systematycznie odbywa sie w niedziele i $wieta, czesto w porze nocnej, a nazbyt obcigzajace
pracownikdw wymagania pracy prowadzg do konfliktéw pomiedzy stuzbg a zyciem rodzinnym
i prywatnym. Dodac trzeba, ze w Policji i Stuzbie Wieziennej obowigzuje nakaz apolitycznosci
i zakaz podejmowania strajkow. Dr Andrzej Piotrowski wskazuje w swoim wstepie takze na
specyfike i bariery utrudniajgce prowadzenie badan gtéwnie w formacjach mundurowych.
Dotyczg one zaréwno swobody doboru zaréwno osdb badanych jak i narzedzi badawczych.
Uzyskanie zgody ze strony decydentow bywa czesto dfugotrwatym procesem. Przeszkode
stanowi¢ moze réwniez otrzymanie zgody na nawet czesciowe upublicznienie wynikéw badan
naukowych. Pomocnym w realizacji badan Habilitanta byto uzyskanie przez Niego
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg poufnosci.

2.Prezentacja i ocena artykutow osiggniecia naukowego.

Wszystkie artykuty osiggniecia naukowego Dr Andrzeja Piotrowskiego napisane
zostaty w jezyku angielskim, we wspdtpracy z innymi badaczami i opublikowane w znanych
czasopismach naukowych wysoko punktowanych, posiadajgcych wyliczony wspétczynnik JF.

Pierwszym bardzo waznym i interesujgcym artykutem osiggniecia naukowego Habilitanta

jest praca dotyczaca zaleznos$ci miedzy bezsennoscig, stylami radzenia sobie ze stresem,
wybranymi zmiennymi organizacyjnymi (np. przecigzeniem pracg czy konfliktami z
przetozonymi), a wypaleniem zawodowym funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej polskiej i
indonezyjskiej. Habilitant przywotuje szereg witasnych i cudzych prac dotyczacych i
uzasadniajgcych podjecie i znaczenie sformutowanych problemdéw badawczych.

Dzieki wspétpracy z Dr I. Hamzah z indonezyjskiej Politechniki Penitencjarnej mozliwe
byto zrealizowanie obszernych badan poréwnawczych; a wiec ustalenie stopnia nasilenia
zjawiska bezsennosci w obu badanych grupach funkcjonariuszy oraz okreslenie jej roli w
etiologii wypalenia zawodowego. Badaniami testowymi (Atenska Skala Bezsennosci,
Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego i Kwestionariusz Radzenia Sobie ze Stresem - Cope)
objeto imponujgcy liczbe 664 funkcjonariuszy (288. Polakéw oraz 376. Indonezyjczykdow).
Ustalono, ze dobra jakos$¢ snu powigzana jest z wiekszg zdolnoscig radzenia sobie ze stresem,
a zaburzenie snu z wypaleniem zawodowym zaréwno z wyczerpaniem psychofizycznym jak i
emocjonalnym, oraz dystansowaniem sie wobec pracy. Ustalono takze, ze funkcjonariusze
preferujgcy aktywne radzenie sobie ze stresem przejawiajg lepszg jakos¢ snu. Bardzo wazine
sg implikacje praktyczne tych badan . Ich wyniki wskazujg bowiem na potrzebe tagodzenia
skutkdw wielozmianowego systemu pracy poprzez tworzenie systemdw zmiennosci hajmniej
dotkliwych, prowadzenie treningdw radzenia sobie ze stresem, nauczanie metod redukowania
leku oraz efektywnych metod radzenia sobie (Artykut ma JF = 3,39, punktéw MEiN =140).



Drugi artykut osiggniecia habilitacyjnego Dr Andrzeja Piotrowskiego dotyczy
szczegoblnie doniostej kwestii spotecznej, a mianowicie niedoboru personelu pielegniarskiego,
ktory wsrdd personelu medycznego w Polsce stanowi najliczniejszg grupe (56%). Trwaty
niedobdr tego personelu oznacza powazne obnizenie sie bezpieczenstwa zdrowotnego
pacjentéw, obywateli naszego kraju. W artykule przedstawiono rzeczowe i przekonywujace
uzasadnienie potrzeby badan naukowych nad przyczynami niedoboru pielegniarek oraz nad
powodami ich intencji zmiany miejsca pracy lub zmiany zawodu. Zjawisko niedoboru stanowi
bowiem niebagatelne wyzwanie dla systemu opieki zdrowotnej, W tekscie wskazuje sie na
rozmaite jego przyczyny; m.in. na zte warunki pracy, niskie wynagrodzenie, wadliwy system
zarzadzania czy konflikty interpersonalne. Te i inne czynniki powodujg niezadowolenie, brak
satysfakcji z pracy, a ostatecznie wzbudzajg intencje odejscia z pracy.

W prezentowanej pracy podjeto pomystowg prébe pokazania intencji odejscia polskich
pielegniarek z pracy w kontekscie poréwnania miedzykulturowego (Polska vs Iran). Habilitant
zaprojektowat wraz z Profesor Zahrg Nikkhah — Farkhani z University of Bojnord w Iranie
badania porownawcze dotyczgce pielegniarek polskich (N=166) oraz iranskich (N =200) w
zakresie stopnia satysfakcji z pracy, poczucia wsparcia organizacyjnego, konfliktow miedzy
sferg zawodowa i rodzinng oraz zwigzku zmiennych z intencjg odejscia pielegniarek z pracy. W
badaniach tych wykorzystano : Skale Intencji Odejscia , Skale Satysfakcji z Pracy, Skale
Konfliktu Praca — Rodzina oraz Skale Wsparcia Organizacyjnego. W wyniku tych badan
ustalono, ze zachodzg pewne istotne réznice miedzy polskimi i iranskimi pielegniarkami, ktore
mozna wyjasniac¢ gtéwnie zréznicowaniem kulturowym obu spotecznosci i sytuacjg polityczno
— ekonomiczng obu narodéw. W przypadku pielegniarek polskich wystgpit np. widoczny
zwigzek pomiedzy niskg satysfakcjg z pracy, a intencjg z niej odejscia oraz czeste deklarowanie
konfliktow miedzy wymaganiami pracy a obowigzkami rodzinnymi. Nie stwierdzono takich
zaleznosci w przypadku pielegniarek iranskich, ktére w przeciwienstwie do polskich
doswiadczajg wiekszego wsparcia organizacyjnego i ktére podejmowaty decyzje odejscia z
zawodu najczesciej z powodu konfliktdw w relacjach praca —rodzina. Dodaé mozna, ze decyzje
odejscia z pracy Polkom bardziej niz Irankom, niejako utatwiajg wieksze mozliwosci
zatrudnienia w kraju, wieksze mozliwosci wyjazdéw do pracy za granice. Konkludujac, trzeba
oceni¢, ze jest to bardzo cenne poréwnanie miedzykulturowe dwdch odmiennych grup
pielegniarek.(IF=0,760,pkt.MEiN=70).

Kolejny, trzeci artykut osiggniecia naukowego Dr Andrzeja Piotrowskiego dotyczy
takze pielegniarek polskich i irafiskich. Tu problemem badawczym jest identyfikacja poziomu
stresu tych pielegniarek w kontekscie preznosci, preferowanych strategii radzenia sobie ze
stresem, stopnia obcigzenia pracg, oraz intensywnosci ich kontaktéw z pacjentami z COVID —
19 w poczatkowym okresie pandemii. W okresie tym personel medyczny narazony byt — jak
powszechnie wiadomo — na szczegdlny poziom obcigzenia pracg, zagrozenie swojego zdrowia,
a takze troskg o sytuacjg najblizszych. Dane z literatury dowodzg, ze takie dyspozycje jak
prezno$é i odpowiednia strategia radzenia sobie zapewniajg lepsze przystosowanie sie do
sytuacji stresowych. Dr Andrzej Piotrowski wraz z Profesor Zahrg Nikkhah — Farkhani podjeli



sie ustalenia poziomu stresu u polskich i iranskich pielegniarek w zaleznosci od stylu radzenia
sobie stopnia preznosci oraz klimatu obcigzenia pracg i nasileniem kontaktéw z chorymi
pacjentami covidowymi. W badaniach 158. pielegniarek polskich i 151. pielegniarek irafiskich
zastosowano cztery testy: Skale Klimatu Przecigzenia Pracg, Mini COPE, Skale Preznosci, oraz
Kwestionariusz Stresu. Ustalono, ze pielegniarki z obu krajow cechuje podobna ocena klimatu
obcigzenia pracy, oraz podobne zasoby preznosci. Ustalono tez istotne zréznicowanie miedzy
badanymi grupami. Iraiskie pielegniarki stosowaty czesciej strategie skoncentrowane na
emocjach, polskie zas strategie skoncentrowane na problemie, a wiec — jak sie sgdzi — bardziej
pozgdane, bo bardziej skuteczne. Okazato sie tez, ze pielegniarki opiekujgce sie chorymi
covidowymi doswiadczaty wyzszego stresu i odczuwaty bardziej dotkliwie obcigzenie praca.
Wykonane badania facylitujag poznanie poczucia stresu u pielegniarek z krajéw wysoce
odmiennych kulturowo, a jednoczesnie uzasadniajg potrzebe promocji skutecznych metod
radzenia sobie ze stresem, redukcje nadgodzin pracy, oraz zachowanie godziwego
wynagrodzenia. (JF = 0,760; MEIN = 70 punktéw).

Nastepne czwarte osiggniecie naukowe Habilitanta dotyczy sytuacji zawodowe;j i
psychologicznej ratownikéw medycznych przed i w okresie pierwszej fali pandemii covidowe;j.
Ratownicy medyczni stanowia specyficzng grupe zawodowa. Obok lekarzy i pielegniarek
decydujg o bezpieczenstwie zdrowotnym obywateli. Ratownikéw tych musi cechowaé nie
tylko wysoka sprawnos¢ psychofizyczna i szybkos$¢ reagowania, ale rdwniez odpornosc na
stres zwtaszcza w obliczu sytuacji oséb wymagajgcych ich natychmiastowej pomocy. Okres
pandemii byt dla nich prawdziwym wyzwaniem, tak ze wzgledu na nadmiar obowigzkdw, jak i
ze wzgledu na powazne zagrozenia zdrowia i zycia. Literatura podaje, ze w pierwszym etapie
pandemii 30% zgondéw stanowit personel medyczny. Nalezy sadzi¢, ze optymalny stan
psychofizyczny ratownikéw decyduje w istotnym stopniu o poziomie skutecznosci ich pracy, a
ten z kolei przyczynia sie do lepszej ochrony bezpieczenstwa pacjentéw. Dwa zaprojektowane
badania ratownikdéw medycznych (pierwsze w X i X1 2019r. - 75 badanych, oraz badanie drugie
w Vi VI 2020r. - 84 badanych) dotyczyty problemu zmiany ich poziomu preznosci w okresie
przed pandemig i w trakcie pierwszej fali pandemii. Przyjmuje sie dos¢ zgodnie, ze preznosé
jest dyspozycjg (czy zasobem) osobowosci przejawiajgcg sie m.in w wytrwatosci i determinacji,
kompetencjach osobistych radzenia sobie z trudnosciami / stresem/, czy tolerancjg na
niepowodzenia. Wyniki przeprowadzonych badan (nalezy podkresli¢) — okazaty sie bardzo
znaczace i jak sie zdaje dosé nieoczekiwane. Oto badani ratownicy przejawiali wyzszy poziom
stresu intra-psychicznego przed pandemia ,niz w trakcie jej trwania. Co wiecej w trakcie
pandemii odnotowano wyzsze poziomy sktadowych wymiardw preznosci, a wiec wyzsza
tolerancjg na niepowodzenia, traktowanie zycia jako wyzwania, bardziej optymistyczne
nastawienie do zycia i wiekszg zdolnos¢ do mobilizacji sit w sytuacjach trudnych. Jednoczesnie
subiektywne doswiadczenie stresu ratownikow w trakcie trwania pandemii zmniejszyto sie,
zwlaszcza w wymiarze stresu intrapsychicznego. Okazato sie tez, ze kluczowym zasobem
badanych jest wytrwato$é¢ i determinacja; jeden z pieciu elementéw preznosci. Za
przekonywujgcg nalezy przyjgé¢ konkluzje i wyjasnienie, ze ratownicy medyczni potrafig w



okresie pandemii skutecznie zaktywizowac swoje posiadane juz zasoby — wtasnie preznosci —
co przyczynia sie do minimalizacji ich poczucia stresu (JF= 2,990, MEiN = 70).

Pigty artykut osiggniecia naukowego Habilitanta dotyczy identyfikacji przyczyn
nasilonej intencji odejscia ze Stuzby Zdrowia pielegniarek i potoznych w okresie trwania
pandemii. Czynnikdw generujgcych intencje ich odejscia z zawodu poszukiwano w
doswiadczeniu przez pielegniarki i potozne stresu psychologicznego i zawodowego, w
stosowanych przez nie metodach radzenia sobie ze stresem oraz w poziomie satysfakcji z
pracy. W poczatkowej fazie pandemii pracownicy Stuzby Zdrowia narazeni byli bezspornie na
szczegolnie wysoki stres organizacyjny powodowany m.in. przez nadmierne obcigzenie praca,
niskie uposazenie, zagrozenie wtasnego zdrowia i zycia czy czesty kontakt ze S$miercig
pacjentéw. Kumulacja wielu czynnikéw stresowych moze i nieraz prowadzi do niezadowolenia
z pracy, gorszej jakos$ci Swiadczonej opieki, a ostatecznie sktania do odejscia z zawodu. Z duzym
uznaniem przyjac trzeba podjete badania nad identyfikacjg zmiennych, ktére w istotny sposéb
determinujg intencje tego odejscia. W okresie od listopada 2020 do marca 2021 roku, a wiec
w okresie pierwszej fali pandemii covidowej w Polsce zbadano 390 pielegniarek i potoznych
(stanowigcych sredni personel medyczny). W badaniach zastosowano testy mierzace; ich
poczucie stresu zawodowego, poczucie satysfakcji z pracy, poziom preznosci psychicznej oraz
ich deklaracje odejscia. Okazato sie, ze prawie 25% badanych kobiet deklarowato intencje
odejscia z pracy z powodu niskiej satysfakcji z pracy. Najwazniejszym wnioskiem z tych badan
jest stwierdzenie, ze wraz ze wzrostem preznosci psychicznej wzrasta satysfakcja z pracy, a
wraz ze wzrostem natezenia stresu wzrasta intencja odejscia. Odczuwany stres natomiast jest
mediatorem pomiedzy preznoscig a satysfakcja z pracy oraz intencjg rezygnacji z pracy.
Ustalenie to jest wyjatkowo istotne jesli sie zwazy, ze jak sie przewiduje, nasze ,zasoby
pielegniarskie” (liczba pracujgcych pielegniarek na 1000 mieszkancow) bedg sie w najblizszych
latach coraz bardziej zmniejszac ( IF= 3,390, MEIN =140 ).

Bardzo interesujgcg szdstg pracg wchodzgcg w sktad osiggniecia naukowego Dr
Andrzeja Piotrowskiego jest artykut dotyczgcy zaangazowania w prace funkcjonariuszy
penitencjarnych polskiej i indonezyjskiej Stuzby Wieziennej oraz roli indywidualnych i
organizacyjnych czynnikdw formutujacych owe zaangazowanie. Do podjecia tego tematu
sktonita Habilitanta wczesniejsza Jego praca monograficzna dotyczgca zjawiska wypalenia
zawodowego funkcjonariuszy wieziennych. Zjawisko to skierowato bowiem Jego uwage na
przeciwny wypalaniu fenomen, a mianowicie na zaangazowanie w prace, poczucie spetnienia
sie i przywigzanie do organizacji. Bardzo niewiele jest, jak dotad, dostepnych badan nad
zaangazowaniem w prace funkcjonariuszy mundurowych, zwtfaszcza pracownikéw Stuzby
Wieziennej. Na baczng uwage zastugujg wiec wyniki badania jakie przeprowadzono w grupie
312. polskich i 467. indonezyjskich funkcjonariuszy penitencjarnych. W badaniach
zastosowano: Kwestionariusz Styléw Radzenia Sobie ze Stresem COPE, Skale Samooceny
Zdrowia oraz Kwestionariusz Praca i Samopoczucie. Wyniki badan pokazujg, ze indonezyjscy
funkcjonariusze Stuzby Wieziennej (pomimo bardziej niekorzystnych warunkéw pracy)
przejawiajg wyzsze zaangazowanie w prace niz polscy funkcjonariusze. Wykazano tez, ze



istotnym czynnikiem réznigcym nastawienie do pracy jest samoocena zdrowia oraz okreslone
strategie radzenia sobie ze stresem. Pozytywng zmienng okazata sie aktywna metoda radzenia
sobie ze stresem oraz wyzsza samoocena zdrowia. Przedstawione, bardzo wartosciowe
badania miedzynarodowe dowodzg, ze zaangazowanie w prace nie jest zjawiskiem prostym i
wymaga dalszych pogtebionych badan i analiz nie tylko mundurowych pracownikéw Stuzby
Wieziennej ( IF = 3,390, MEiIN= 140).

Siodmym i ostatnim ocenianym artykutem osiggniecia naukowego Andrzeja Dr
Piotrowskiego jest praca, ktérej celem jest identyfikacja predykatorow zaangazowania w
prace funkcjonariuszy Policji; formacji, ktérej zadaniem jest ochrona bezpieczenstwa
spotecznego, utrzymanie porzadku publicznego, $ciganie przestepcéw oraz pomoc w
sytuacjach kryzysowych. Zaangazowanie w prace to jedna z koncepcji tzw. psychologii
pozytywnej, oraz klasycznych teorii satysfakcji z pracy. Uzasadnionym jest przekonanie, ze
wieksze zaangazowanie funkcjonariuszy Policji bedzie sie niejako przektada¢ na ich
sprawniejsze funkcjonowanie i wiekszg efektywnos$¢ zawodowa. Zasadniczym pytaniem
podjetych badan policjantéw (N = 170 osdb) byto: ktére z wymiardw sprawiedliwosci
organizacyjnej (najczesciej wyrdznia sie cztery rodzaje np., dystrybucyjny czy interakcyjny)
oraz jaki rodzaj wsparcia organizacyjnego (od przetozonych, od wspdétpracownikéw) ma
najwiekszy wptyw na ich zaangazowanie. W badaniach policjantéw wykorzystano:
Kwestionariusz Pracy i Samopoczucie, Skale Sprawiedliwosci Organizacyjnej oraz
Kwestionariusz Psychospoteczne Warunki Pracy. Za bardzo znaczace nalezy uznaé wyniki tych
badan. Okazuje sie, ze, tak jak mozna bylo oczekiwaé, wraz ze wzrostem wsparcia i
organizacyjnej sprawiedliwosci wzrasta zaangazowanie w prace, Okazato sie tez, ze wyisze
byto wsparcie od wspdtpracownikéw, niz od przetozonych, ale zwigzek wsparcia od
przetozonych z zaangazowaniem byt silniejszy. Wyniki analizy regresji pokazaty, ze relacje z
przetozonymi majg wiekszy wptyw na zaangazowanie w prace niz stosunki ze
wspotpracownikami. Kadra Kierownicza Policji powinna wiec uwzglednia¢ to wazne odkrycie
badan i mie¢ swiadomos¢, ze pochodzace od nich wsparcie i sprawiedliwo$é organizacyjna
,buduje” wysokie zaangazowanie, a jednoczesnie chroni przed wypaleniem zawodowym
szeregowych pracownikéw Policji. (IF=2,990, MEiN =70).

Il. Ocena dorobku Habilitanta po uzyskaniu stopnia doktora nauk humanistycznych w
zakresie psychologii

1.Pozostate watki/kierunki badawcze i prace Habilitanta powigzane z problematyka
bezpieczenstwa.

Pierwszg formacjg mundurowg, ktéra stata sie przedmiotem badan Habilitanta byta Stuzba
Wiezienna. Z czasem badaniami objeci zostali funkcjonariusze Policji i pracownicy Stuzby
Zdrowia, oraz w nieco mniejszym zakresie takze zotnierze, w tym oficerowie Wojska Polskiego.



Do podejmowanych probleméw badawczych nalezaty m.in. stres organizacyjny, zjawisko
wypalenia zawodowego, intencje odej$cia z organizacji czy zaangazowanie w prace.

A. Stres i efekty post-traumatyczne zotnierzy w okresie pandemicznym.

Godnym podkreslenia jest fakt, ze Habilitant podjat sie poszerzenia swoich badan poprzez
udany i bardzo owocny udziat w szeroko zakrojonych badaniach miedzynarodowych
spotecznosci zotnierzy i oficeréw Sit Zbrojnych z krajéw m.in. Brazylii, Indii, Kanady, Norwegii
czy USA. Pierwszym bardzo istotnym tematem badawczym Habilitanta byt problem stresu i
efektéw post-traumatycznych zotnierzy w okresie pandemicznym. Zagadnienia tego dotyczyty
trzy granty naukowe, ktérych Dr Andrzej Piotrowski byt wraz z Dr Samirem Rawatem i
Profesorem Ole Boe wykonawca.

Pierwszy z tych grantéw zostat przyznany przez University of South — Eastern Norway w
Norwegii. Efektem zrealizowanego projektu jest dwutomowa monografia ,Military
Psychology. Response to Post Pandemic Reconstruction”(New Delhi ,2020 str.852). Do
realizacji tej monografii pozyskano wspotprace naukowcdw i praktykdw psychologii wojskowej
z kilkunastu krajéw.

Drugi grant naukowy ,The Power of Diversity In the Armed Forces; International
Perspectives on Immigrants Participation In the Military” zostat im przyznany przez
Queen’s University w Kanadzie. Efektem tego wykonanego projektu byto wspdlne
wystgpienie na konferencji naukowej w Montrealu oraz ztozona publikacja (w druku).
Trzeci grant przyznany autorom przez Centre for Safety University of South — Eastern
Norway w Norwegii dotyczy ,International Perspectives on PTSD and PTG: Learning to
Thrive from Military”. Efektem tego projektu bedzie przygotowywana aktualnie
monografia. Dr Andrzej Piotrowski jest wspdtredaktorem wszystkich trzech
monografii.

B. Charakter, klimat i stres pracy grupy odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

Tego bardzo istotnego obszaru badan Habilitanta dotyczy siedem artykutéw,
ktérych byt samodzielnym autorem lub pierwszym autorem. Cztery z nich zostaty
napisane w jezyku angielskim, a pozostate trzy w jezyku polskim. Tresci tych prac
odnoszg sie do znaczacych probleméw zawodowych policjantéw, zotnierzy,
funkcjonariuszy wieziennych, a takze kuratoréw sgdowych (grupy odmiennej, ale takze
dbajacej o bezpieczenstwo obywateli). Problemami tymi sg: klimat organizacyjny,
stres i style radzenia sobie, satysfakcja z pracy i wypalenie zawodowe, skutecznosc¢ oraz
cechy osobowosci pracownikow stuzb mundurowych.

C. Praca zawodowa a jakos¢ zycia rodzinnego pracownikéw mundurowych.



Wskazanej w nagtéwku problematyki dotyczy siedem artykutdw. W pieciu z nich jest
gtdbwnym autorem, a w pozostatych dwdéch drugim wspétautorem. Prace te pokazujg
zwigzki pomiedzy obcigzajagcym charakterem pracy zawodowej Zotnierzy,
funkcjonariuszy wieziennych i personelu medycznego a ich zyciem rodzinnym.

D. Problemy zawodowe funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Podanej wyzej problematyki dotyczy pie¢ artykutdw. W trzech z nich jest pierwszym
autorem a w pozostatych dwéch wspoétautorem. Wszystkie w réznym stopniu dotyczg
ztozonych relacji interpersonalnych funkcjonariuszy wieziennych z osobami odbywajacymi
kare pozbawienia wolnosci. Jeden z artykutdw dotyczy wyjatkowo interesujgcego
problemu, a mianowicie predykatoréw radykalnych zachowan grupowych.

2. Aktualnie prowadzone badania i adaptacje narzedzi pomiaru psychologicznego.

A. Badania charakteru pracy zawodowej zdalnej w okresie pandemii, oraz badania intencji
odejscia zotnierzy z Sil Zbrojnych.

Badania pierwsze zaprojektowane przez Habilitanta zostaty juz ukonczone i aktualnie
przygotowany jest raport z tych badan. Do ich realizacji zaprosit Dr Andrzej Piotrowski
pietnastu uczonych z 12 krajoéw; z 4 krajéw azjatyckich (np. Filipin: Dr Erwin Rotos), oraz 8
krajow europejskich (np. z Wielkiej Brytanii Prof. John Blenkinsopp). Celem tych Badan byto
ustalenie m.in. klimatu obcigzenia pracg, preznosci, stosowanych stylédw radzenia sobie ze
stresem, oraz przenikania sie strefy zawodowej i rodzinnej pracownikdéw podejmujgcych prace
w kontakcie osobistym oraz zdalnie w domu. Celem drugiego zaplanowanego przez
Habilitanta badania byta identyfikacja czynnikdw determinujgcych intencje odejscia ze stuzby
wojskowej zotnierzy. Zaplanowane badania zostaly przeprowadzone przy wspétudziale
Profesora kapitana Ole Boe z Norwegii oraz Dr putkownika Samira Rawata z Indii. Aktualnie
opracowywane sg wyniki tych badan i przygotowywany jest raport w formie artykutu.

B. Adaptacje narzedzi do pomiaru warunkéw pracy personelu medycznego, oraz do pomiaru
dobrostanu w pracy.

Na wysokie uznanie zastuguje podjete przez Habilitanta zadanie adaptacji obcych,
wartosciowych psychometrycznie narzedzi do pomiaru specyficznych obcigzen zawodowych
personelu medycznego. W naszym kraju widoczny jest niedostatek takich narzedzi
badawczych. Dr Andrzej Piotrowski uzyskat od osmiu profesoréw z kilku krajow (m.in.
z Japonii czy USA) zgode na adaptacje w Polsce ich narzedzi stosowanych wsréd personelu
medycznego. Aktualnie przy wspdtpracy z Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych prowadzone



sg zaawansowane badania adaptacyjne dwdch skal Information Security Climate Index oraz
High Risk Security Behavior Checklist Pani Profesor Stacey Hessler z Hennesaw State
Uniwersity w USA (Georgia). Niedostatek narzedzi psychometrycznych dotyczy takze testéw
psychologicznych do pomiaru dobrostanu w miejscu pracy. Dr Andrzej Piotrowski podjat sie
we wspétpracy z Prof. Pawtem Jurkiem minimalizacji tego braku poprzez adaptacje skal
dotyczgcych tego witasnie problemu. W roku 2019 przeprowadzono adaptacje ,,Skali Klimatu
Przecigzenia Pracg” autorstwa Mazzetti i wspoétpracownikow (,,Overwork Climate Scale” z
2016). Aktualnie takze we wspotpracy z Prof. P.Jurkiem ukoriczone zostaty prace adaptacyjne
dwdch skal ,,Passion for Work Scale” Roberta Valleranda oraz ,,Dutch Boredom Scale” Wilmara
Schaufeli. Habilitant uzyskat zgode na przeprowadzenie polskiej adaptacji jeszcze trzech
narzedzi, a mianowicie ,Warkplace Ostracism Scale Lance’a Ferrisa, , Organisational Dissent
Scale” Jeffreya Kossinga oraz Kwestionariusz Pasji Roberta Valleranda.

C. Udziat w realizacji projektéw badawczych.

Aktualnie Dr Andrzej Piotrowski jest wykonawcga realizowanego grantu NCN OPUS na
temat ,Rdznice indywidualne i wspieranie przemocy grupowej ; rola rozhamowania,
zuchwatosci i bezdusznosci”, pod kierunkiem Prof., UG Tomasza Besty. Wczesniej Habilitant
byt kierownikiem i wykonawcg dwdch wtasnych projektéw badawczych. Pierwszy z nich to
,Stres organizacyjny i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej”. Nr projektu :
226465, miejsce realizacji : Uniwersytet Gdanski, publikacja w postaci monografii: Piotrowski
A., (2010). Stres i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, Warszawa, Difin.
Drugi projekt to "Kompetencje spoteczne i style rozwigzania konfliktdw przez policjantow”.
Nr projektu 03/10/2011/PR miejsce realizacji: Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa. Publikacja:
Piotrowski A. (2012). Style rozwigzywania konfliktéw i ich skutecznos¢ u stuchaczy Szkoty
Policji. (w:) Piotrowski A., lInicki M. (red.), Edukacja dla bezpieczenstwa. Wyzwania dla nauk
spotecznych wynikajace z zagrozen wspdfczesnego swiata, s. 277-285, Poznan, Wydawnictwo
Wyizszej Szkoty Bezpieczenstwa. ISBN: 978-83-61304-51-7.

3. Dane bibliometryczne.

Wskazane parametry bibliometryczne dotyczg publikacji objetych sprawozdaniem, a
wiec tgcznie 101 publikacji. Raport dotyczacy dorobku za okres od 2010 roku po uzyskaniu
stopnia doktora psychologii do roku 2022. W okresie od 2017 roku do 2022 roku Habilitant
opublikowat w pismiennictwie posiadajgcym Impast Factor 16 artykutow, a 24 artykuty w
czasopismach z listy B, oraz 17 artykutdw w innych czasopismach. W tym samym czasie
opublikowat 2 ksigzki, byt redaktorem 6 ksigzek, autorem 33 rozdziatéw w monografiach oraz
4. materiatéw pokonferencyjnych.



Wskazniki bibliometryczne

W przedstawionym whniosku /09.06.2022/ Impact Factor osiggniecia naukowego
wynosit IF=17,67, a obecnie wynosi IF =22.9 / 11.01.2023/. Sumaryczny Impact Factor
wszystkich publikacji wynosit w dniu ztozenia wniosku IF=31,501, a obecnie wynosi IF=42,779.
Pozytywnym zmianom ulegty takze H- Indeksy.

ResearchGate H-Index = 5/ we wniosku/ cytowan 126; obecnie H-Index=7 /188 cytowan
Google Scholar H-Index = 8/ we wniosku/ cytowan 321; obecnie H-Index=9/ 410 cytowan
Web of Science H-Index =3/ we wniosku / cytowan 33; obecnie H-Index=4 / 49 cytowan

Scopus H-Index=2 / we wniosku/ cytowan 28; obecnie H-Index=4 / 62 cytowania

JF oznacza jak wiemy publikacje prac w czasopismach uznanych za dobre i posiadajgce
wyliczony Impact Factor. Sumujgcy wskaznik JF badacza stanowi zas wskaznik jakosci jego
dorobku naukowego. Uzyskany przez Dr Andrzeja Piotrowskiego aktualny JF wszystkich
publikacji wynosi wiec 42,779 i jednoznacznie dowodzi bardzo wysokiego poziomu Jego
dorobku, uzasadniajgc bardzo wysokg ocene tego dorobku. Takze uzyskany przez Habilitanta
aktualny sumujacy JF osiggniecia naukowego (22,9) swiadczy o wysokim poziomie i wysokiej
ocenie tego osiggniecia.

lll. Aktywnos$¢ naukowa lub artystyczna realizowana w wiecej niz jednej uczelni lub instytucji
naukowej, zwlaszcza zagranicznej.

1.Udziat w konferencjach naukowych i miedzynarodowych.

Dr Andrzej Piotrowski uczestniczyt w okresie od 2010 roku w imponujacej liczbie 99
konferencji. Wéréd tej liczby byty 34 konferencje krajowe (w tym konferencje z udziatem gosci
zagranicznych), oraz 65 miedzynarodowych. Swoje wystgpienia autorskie — w formie referatu,
plakatu lub warsztatu — zaprezentowat na 56 konferencjach miedzynarodowych i 31
konferencjach ogdlnopolskich. Wystgpienia te dotyczyty rozmaitych aspektéw pracy i zycia
osobistego oraz stylu funkcjonowania pracownikéw Stuzby Wieziennej (ok. 25 wystgpien),
zotnierzy (ok. 20 wystgpien), pracownikéw Stuzby Zdrowia (ok. 15 wystgpien), funkcjonariuszy



Policji (ok. 15 wystgpien), oraz wystgpien dotyczgcych ogdlnie problematyki bezpieczenstwa i
formacji mundurowych. Nalezy dodaé — niejako przy okazji — ze Dr Andrzej Piotrowski zostat
laureatem konkursu plakatéw na XXII Ogélnopolskiej Konferencji Psychologii Rozwojowej (1.
miejsce za plakat ,Postawy rodzicielskie zotnierzy. Stereotypy a rzeczywistosé.” W bardzo
wielu konferencjach krajowych i miedzynarodowych Habilitant petnit funkcje;
przewodniczgcego lub zastepcy przewodniczgcego komitetu organizacyjnego i naukowego (w
42 konferencjach) lub cztonka rady programowej, przewodniczgcego sesji na 11 konferencjach
oraz sekretarza, a nawet skarbnika konferencji. Habilitant przedstawit swoje referaty takze w
wielu zagranicznych osrodkach naukowych m.in. w Lizbonie, Bari i Padwie, Egerze i
Budapeszcie czy Bukareszcie. Prezentacje te dotyczyly np. poczucia bezpieczedstwa stresu
zawodowego personelu medycznego, zotnierzy czy funkcjonariuszy wieziennych. Dr Andrzej
Piotrowski uznat za szczegdlnie wazne dla Niego te konferencje, ktére przyczynity sie do
nawigzania Jego cennej wspotpracy badawczej z uczonymi innych krajéw. Nalezg do nich :
konferencja Military College w Lizbonie, konferencja zorganizowana przez Zaim Uniwersity w
Istambule, konferencja zorganizowana przez Military MIND Academy w Bombaju, konferencja
zorganizowana przez Ministry of Law and Human Rights w Dzakarcie oraz konferencja
przygotowana w Queens University w Kingston Ontario. Udziat Habilitanta w bardzo licznych
sympozjach przyczynit sie do (m.in.,) Jego owocnej wspotpracy (wspdlne badania, publikacje i
wystapienia) z uczonymi z wielu krajow: Grecji, Hiszpanii, Indii, Indonezji, Iranu, Izraela, Litwy,
totwy, Norwegii, Rosji, Rumunii, Sfowacji, USA, Wegier i Wtoch.

2.Staze naukowe i szkolenia , zagraniczne i krajowe, wspétpraca z osrodkami naukowymi
oraz wyjazdy w ramach programu Erasmus i Erasmus +.

W okresie od 2019 do 2022 roku odbyt Dr Andrzej Piotrowski cztery staze naukowe w:
Military MIND Academy w Purze (Indie), na Uniwersytecie of Debrecen (Wegry), w
Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni oraz w Akademii Sztuki Wojennej w Warszawie. W
sierpniu 2022 roku odbyt staz dydaktyczny w Military MIND Academy w Purze oraz wizyte
studyjng w Uniwersytecie of Delhi. Kolejna taka wizyta zaplanowana jest na rok 2023 w
Royal Military Academy w Brukseli. Przez wiele lat, od 2006 roku trwa wspédtpraca
(wspodlne badania, warsztaty i organizacje konferencji) z Centralnym Osrodkiem Szkolenia
Stuzby Wieziennej w Kaliszu (obecnie w Kulach), oraz Szkota Policji w Stupsku, oraz z firma
State Street Gdansk.

Dr Andrzej Piotrowski ukonczyt pomysinie cztery szkolenia w Stanach Zjednoczonych;
,Customer’s Service (w Brainerd), Communication and teamwork (w Swanson and
Youngdale, Jnc.), ,Human Capital Management” (w Houston). Odbyt takze dwa
kilkutygodniowe kursy e-learning: ,Conditions of War and Peace” (Uniwersity of Tokyo)
oraz ,,Principles of Public Health” (University of California). W Military MIND Academy w
Purze ukonczyt szkolenie na temat “Psychology of caregiving”. Habilitant odbyt rowniez
sze$¢ szkolen krajowych dotyczacych m.in. ,Negocjacje kryzysowe” (w Gdansku), ,,Praca



ze studentami z trudnosciami natury psychicznej” (Krakow), czy ,,Powieksz zasoby grupy”
(Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi).

Od roku 2011 do 2022 odbyt Habilitant dziewie¢ wyjazdéw na tygodniowe uniwersyteckie
stypendium w ramach programu Erasmus i Erasmust + - do Stowacji (4) do Czech (1), do
Whtoch (2) oraz do Turcji (2).

3. Zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Gdanskim i innych uczelniach wyzszych.

Nalezy podkresli¢, ze bardzo rozlegta jest tematyka prowadzonych przez Habilitanta
zajec dydaktycznych w pieciu uczelniach wyzszych Gdanska i w Akademii Pomorskiej w
Stupsku. Oto realizowane przez Niego przedmioty:

- w Uniwersytecie Gdanskim (w rdéznych latach); Psychologia penitencjarna,
Psychologia grup mundurowych, Psychologia bezpieczenstwa, Wstep do psychologii
sgdowo — penitencjarnej, Stres i wypalenie zawodowe, Seminarium kursowe i oraz
Seminarium magisterskie.

- W Gdanskim Uniwersytecie Medycznym (od 2019r.) Psychologia organizacji i
zarzadzania

- w Wyzszej Szkole Bankowej, Psychologia bezpieczenstwa

- w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa (2009-2022) dziewieé¢ przedmiotéw m.in.
Proseminarium i Seminarium dyplomowe, Psychologia wojskowa, Wprowadzenie do
psychologii, Psychologia sytuacji kryzysowych

- w Wyzszej Szkole Zarzgdzania (2005-2009): Public relations oraz Negocjacje

- w Akademii Pomorskiej (2003-2010),Psychologia ogdlna i Wspédtczesne problemy
psychologii.

W Woyiszej Szkole Bezpieczenstwa w Gdansku Habilitant prowadzit tez w ramach
programu Erasmus + dwa przedmioty w jezyku angielskim: ,Psychology of conflict and
the art of negotiation”, oraz ,,Economic Security”.

4.Cztonkostwo w miedzynarodowych i krajowych organizacjach i towarzystwach
naukowych.

Dr Andrzej Piotrowski jest cztonkiem szesciu organizacji i towarzystw naukowych
(ale nie petni w nich zadnych funkgcji). Pierwszg z nich jest Polskie Towarzystwo
Penitencjarne (od 2010r.). Kolejne to: European Association for Security (od 2011r.),
European Association of Work and Organizational Psychology (od 01.2015 do
01.2016), Societa Italiana di Psicologia Penitenziana (od 2015), American Correctional
Association (od 2016), International Corrections and Prisons Aassociation (od 2017r.)
oraz International Corrections and Prison Association (od 2017r.).



5. Cztonkowstwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism oraz
petnione funkcje.

Dr Andrzej Piotrowski jest od 2013 roku cztonkiem rady redakcyjnej i redaktorem
,Current Issues In Personality Psychology”. Jako redaktor dziatu prowadzit ponad 50
artykutow. Habilitant jest cztonkiem rady redakcyjnej ,Lectio Socialis” (od 2018 roku.
Turcja), ,,Discobolul — Physical Education, Sport and Kinetotherapy Journal” (od 2021
roku. Rumunia), ,Journal of Sport and Kinetic Movement” (od 2021r. Rumunia), oraz
“Baltic Journal of Sport and Health Sciences” (od 2021 roku, Litwa). Dr Andrzej
Piotrowski petnit tez funkcje quest editor | topic editor; w “Health Psychology Report”
(2020), w “Current Issues in Personality” (2021r.) oraz w Intermational Pesearch and
Public Health” (2021r). Habilitant jest takzie cztonkiem rady programowej
wydawnictwa Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa w Gdansku (od 2011r.) oraz cztonkiem
rady naukowe] ,Przegladu Naukowego - Metodycznego - Edukacja dla
Bezpieczenstwa”. Od 2015r. do 2021r. byt cztonkiem rady redakcyjnej , International
Journal of Psychology and Behavior Analisis”. W roku 2022 petnit funkcje article editor
w ,,SAGE Open” oraz funkcje research topic coordinator w ,,Frontiers In Public Health”.

6.Recenzowanie artykutow w pismach posiadajacych JF oraz innych czasopismach.

Wyjatkowo okazata jest liczba zrecenzowanych przez Dr. Andrzeja Piotrowskiego
artykutéw w czasopismach z wyliczconym JF (10 czasopism np. 25 recenzji w
International J. of Environmental Research and Public Health), oraz innych (23
czasopisma np. 13 recenzji w ,Universal J.of Psychology”) swiadczy nie tylko o
nieprzecietnej pracowitosci Habilitanta, ale przede wszystkim o zaufaniu Redakcji do
Jego rozlegtej wiedzy i rzetelnosci ocen.

7.0pieka naukowa nad studentami, kotami naukowymi studentéw, praktykantami
oraz funkcje promotora pomocniczego w przewodach doktorskich.

Na uznanie i bardzo wysokg ocene zastuguje takze aktywno$é ,opiekunczo-
naukowa” i organizacyjna Habilitanta. W okresie 2011 roku do 2022 by promotorem
ponad 150. prac licencjackich oraz 15. prac magisterskich (w Wyziszej Szkole
Bezpieczenstwa i w Uniwersytecie Gdanskim). W bardzo wielu obronach prac
dyplomowych (w UG i WSB) petnit funkcje recenzenta i przewodniczgcego Komisji.
Przez szereg lat petnit role opiekuna kot naukowych (,Penitentia”, ,Autarkia”, ,Kofa
Psychologii Bezpieczenstwa” oraz ,Koto Mtodych Socjologow”). W Instytucie
Psychologii UG sprawowat tez funkcje opiekuna roku, koordynatora przebiegu
indywidualnego toku studiéw oraz opiekuna praktyk studentéw sciezki ,Patologie



spoteczne i psychologia sgdowo - penitencjarna”. Swoistym i wyjgtkowo
interesujgcym (aktualnie realizowanym) pomystem Habilitanta jest koordynowany
przez Niego program edukacyjny dla studentéw psychologii zainteresowanych
problematykg stuzb mundurowych. W programie tym uczestniczg psychologowie
pracujgcy w Policji, Stuzbie Wieziennej i w wojsku, ktérzy dzielg sie swojg wiedza
praktyczng i doswiadczeniem zawodowym ze studentami. Dr Andrzej Piotrowski byt
réwniez promotorem pomocniczym w dwéch (zakoriczonych pozytywnie) przewodach
doktorskich: Dr Janiny Pawtowskiej ,,Orientacja religijna i poczucie sensu zycia krétko
i dtugoterminowych wieznidw recydywistéw” (promotor Prof. UG Mieczystaw Ciosek)
oraz Dr Anny Rozanskiej ,Predyktory stylow radzenia sobie ze stresem i jego
konsekwencjami u funkcjonariuszy Policji stuzby kryminalnej (promotor Prof. Beata
Pastwa — Wojciechowska). Aktualnie sprawuje funkcje promotora pomocniczego w
przewodzie Mgr Marii Krzeminskiej — Ciedla ,Radzenia sobie ze stresem a
funkcjonowanie w rodzinie zotnierzy zawodowych” (opiekun naukowy Prof. AP Anna
Babicka — Wirtkus.

8.Dziatania organizacyjne, inne formy aktywnosci, oraz nagrody i medale.

W okresie pracy w Wyzszej Szkole Bezpieczeristwa /do 2018 roku/, oraz w
Uniwersytecie Gdanskim Dr Andrzej Piotrowski petnit bardzo rézne funkcje. W WSB
byt - jak juz powiedziano - najpierw kierownikiem Katedry Nauk Spotecznych, a potem
kierownikiem Katedry Pedagogiki i Psychologii, cztonkiem Rady Senatu /od 2014 do
2018 r/, oraz koordynatorem ECTS na kierunku psychologia. W UG byt cztonkiem Rady
Bibliotecznej uczelni na lata 20-2020, cztonkiem Rady Programowej Instytutu
Psychologii, kierownikiem praktyk studenckich na kierunku psychologia, cztonkiem
Rady Przedstawicieli Spotecznosci Wydziatu Nauk Spotecznych na kadencje 2020-2024,
cztonkiem Uczelnianego Zespotu Ochrony Danych Osobowych, cztonkiem komitetu
naukowo organizacyjnego Gdanskich Kolokwiéw Psychologicznych, oraz dwukrotnie
cztonkiem komisji rekrutacyjnej na kierunku psychologia. Bardzo wiele czasu i
zaangazowania poswiecit Habilitant dziatalnos$ci popularno-naukowej i spotecznej. Od
2007 do 2011 roku byt trenerem umiejetnosci psychospotecznych w Regionalnym
Centrum Wolontariatu w Gdansku, a od marca 2011 jest cztonkiem tego Centrum. Dr
Andrzej Piotrowski przeprowadzit szkolenia psychologiczne dla
PricewaterhouseCoopers w Warszawie i Prokuratury Okregowej w Gdansku, a takze
cykle wyktadéw dla két naukowych studentéw: Nemezis /Akademia Pomorska/ oraz
Kota Aktywnego Pedagoga / w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni/.

Na duze uznanie zastuguje tez krzewienie przez Habilitanta wiedzy psychologicznej
wsrod mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych / np. w Malborku, Nowym Porcie czy
Redzie/, dla ucznidw licedw / np. w Gdarisku, Malborku/, oraz dla oséb starszych /
wyktady dla stuchaczy w Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Gdyni/. Nieszablonowg i
oryginalng formg aktywnosci Habilitanta byty takie ; przygotowanie szkolenia



multimedialnego ,Mowa ciata” dla Contentis-e-learning solutions, oraz wspodtpraca
przy tworzeniu scenariuszy i realizacji filmow szkoleniowych dla mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych / 10 filméw np.”Rozmowa kwalifikacyjna” czy ,Kalejdoskop
zawodow”/ lata 2003-2008/. Godzi sie tez doda¢, ze Dr Andrzej Piotrowski
wspotuczestniczyt wraz z Profesorem Pawtem Jurkiem w wykonaniu ekspertyzy dla
Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury w Krakowie. Sporzadzony przez Nich
projekt , Doskonalenie zawodowe pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci ,, / 69 str./
dotyczyt metod oceny metod oceny kompetencji i potrzeb rozwojowych sedzidw. W
okresie od 12.2010 roku do 12.2020 roku Habilitant miat, jak juz takze wspomniano-
uprawnienie dostepu do informacji niejawnych, a od roku 2017 jest obserwatorem
Monitoringu Sadéw w Fundacji Court Watch Polska.

W okresie pracy akademickiej Dr Andrzej Piotrowski byt szesciokrotnie
nagradzany nagrodami Indywidualnymi Rektora WSB, w tym nagrodg specjalng za
catoksztatt pracy/ w 2018roku/. W 2016 roku otrzymat Medal Komisji Edukacji
Narodowej, a w 2017 roku Srebrng Odznake , Za zastugi w pracy penitencjarnej”
nadang przez Ministra Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej.

lll. Podsumowanie i wniosek koncowy

Osiggniecie naukowe Habilitanta ma charakter wielowatkowej analizy
fundamentalnego i stale aktualnego problemu bezpieczenstwa indywidualnego i
spotecznego, takie w wymiarze miedzynarodowym. Wszystkie przedstawione
artykuty tego osiggniecia zastuguja na bardzo pozytywna ocene merytoryczng.
Wszystkie tez w mniejszym lub wiekszym stopniu majg znaczgca wartos¢ aplikacyjng i
ich ustalenia moga by¢ z pozytkiem wykorzystane w organizacji przynajmniej
niektérych segmentdéw pracy stuzb mundurowych.

Na moje szczegdlne uznanie — jako przedstawiciela Wojska Polskiego —
zastugujg badania Dr Andrzeja Piotrowskiego dotyczgce zotnierzy i oficeréow Sit
Zbrojnych. Dr Andrzej Piotrowski we wspotpracy z Dr Samirem Rawatem i Profesorem
Ole Boe byt wykonawca trzech grantéw naukowych zleconych Im przez University of
South-Eastern Norway / 2 granty/ oraz przez Queen’s University w Kanadzie /1/.
Efektem przeprowadzonych badan s3 trzy obszerne monografie, ktérych
wspotautorem i wspodtredaktorem jest Dr Andrzej Piotrowski. Ich przedmiotem sg
problemy psychologii wojskowej np. obcigzenie stresowe zotnierzy w okresie trwania
pandemii czy zespoty PTSD i PTG.



Na respekt i wysokg pozytywng ocene zastugujg takze inne formy dziatalnosci
Habilitanta. Przede wszystkim podziw wzbudza potrzeba i aktywnos¢ poznawcza Dr
Andrzeja Piotrowskiego, ktory uczestniczyt /od 2010 roku do 2022/ w 99
konferencjach naukowych ; krajowych /34/ i miedzynarodowych/65/. Swoje autorskie
wystgpienia zaprezentowat na 56 konferencjach miedzynarodowych i 31
ogdlnopolskich.

Wyjatkowo okazata jest rowniez liczba zrecenzowanych przez Dr Andrzeja
Piotrowskiego artykutéw w czasopismach; z wyliczonym IF / 10 czasopism np. tylko
dla International J. of Environmental Research and Public Health wykonat 25 recenzji
/, oraz innych /23 czasopisma/. Fakt ten $wiadczy nie tylko o nieprzecietnej
pracowitosci Habilitanta, ale przede wszystkim o zaufaniu Redakcji do Jego rozlegtej
wiedzy i rzetelnosci ocen. Obraz Jego aktywnosci naukowej niech dopetniajg liczne
staze naukowe zagraniczne i krajowe, szkolenia w Polsce i za granicg, wielokrotne
wyjazdy w ramach Erasmus i Erasmus +, a takze cztonkostwo w sze$ciu towarzystwach
naukowych, oraz cztonkostwo oraz rdéine petnione funkcje w komitetach
redakcyjnych i radach naukowych bardzo wielu czasopism zagranicznych i polskich.
Przedstawione przez Dr Andrzeja Piotrowskiego obszerne i wyczerpujgce materiaty
dotyczace Jego dorobku naukowego, aktywnosci dydaktyczno-organizacyjnej i poznawczej,
oraz moje zwiezte i wybidrcze podsumowanie dokonan Habilitanta w petni uzasadniajag moje
poparcie wniosku habilitacyjnego Dr Andrzeja Piotrowskiego. Uwzgledniajgc jednoczesnie
uzyskane przez Habilitanta wysokie i bardzo wysokie oceny sumaryczne Impact Factor
osiggniecia naukowego IF=22,9, oraz wszystkich publikacji IF=42,779 wnosze zdecydowanie
do Rady Dyscypliny Psychologia Uniwersytetu Gdanskiego o nadanie Panu Dr Andrzejowi
Piotrowskiemu stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w
dyscyplinie psychologia. Zaprezentowane przez Dr Andrzeja Piotrowskiego osiggniecia
naukowe w postaci cyklu publikacji odpowiadajg warunkom okreslonym w Ustawie o

stopniach i tytutach naukowych (art. 219 ust 1 pkt 2) i wnosza znaczny wktad w rozwdj

psychologii .

/-/ Bogustaw Pacek



