Rada Dyscypliny Geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
Uniwersytetu Gdariskiego
ul. Bazynskiego 4
80-309 Gdansk

Uchwata nr 47/2021
Rady Dyscypliny Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 24 listopada 2021 roku
w sprawie przyjecia projektu szczegétowych kryteriow oceny osiaggnie¢ naukowych
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
w dyscyplinie Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

Na podstawie §32 ust. 1 pkt. 5 Statutu UG, Rada Dyscypliny Geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna Uniwersytetu Gdanskiego uchwala, co nastepuje.

§1.

Uchwala sie projekt szczegétowych kryteriow oceny osiggnie¢ naukowych pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych w dyscyplinie Geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna. Projekt stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Wynik gtosowania:

Uprawnionych obecnych: 10 Cztonkéw Rady Dyscypliny
Gtoséw waznych: 10 Cztonkéw Rady Dyscypliny
Gtoséw niewaznych: 0

Gtosow oddanych za uchwatg: 10 Cztonkéw Rady Dyscypliny
Gtoséw oddanych przeciwko uchwale: 0
Gtoséw wstrzymujgcych sie: 0

PRZEWODNICZACA RADY DYSCYPLINY
GEOGRAFIA SPOLECZNO-EKONOMICZNA
1 GOSPODAITA PRZESTRZENNA

prof. dr hab. na saga



Zatgcznik do Uchwaty nr 47/RDNG/2021
Rady Dyscypliny Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
Uniwersytetu Gdariskiego z dnia 24.11.2021 r.

Projekt szczegotowych kryteriow oceny osiagnie¢ naukowych pracownikow

badawczych i badawczo-dydaktycznych w dyscyplinie
Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

1. Osiggnigciami naukowymi uwzglednianymi na potrzeby oceny nauczyciela akademickiego

sa:

1) artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z konferencji migdzynarodowych ujetych w miedzynarodowych bazach
bibliograficznych: Web of Science Core Collection, Scopus lub ERIH+,

2) recenzowane monografie naukowe wydane przez wydawnictwa spetniajgce etyczne
i naukowe standardy wydawnicze, z afiliacja ocenianego autora do Uniwersytetu
Gdanskiego.

2. W przypadku grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych do uzyskania oceny
pozytywnej z dziatalnosci naukowej rekomenduje sie, aby w ciggu 4 lat przed dokonaniem
oceny pracownik spetnit tgcznie jedno z kryteribw przedstawionych w odpowiednim do
jego stanowiska podpunkcie a) i jedno z kryteriow przedstawionych w podpunkcie b), t;.:

1) dia
a)

b)

2) dla
a)

pracownikéw zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni lub profesora:
autorem lub wspoétautorem 3 artykutdw w czasopismach naukowych ujetych
w bazach Scopus/Web of Science Core Collection z kwartyli Q1-Q2

lub

autorem lub wspotautorem 1 recenzowanej monografii naukowej w wydawnictwie
ujetym w wykazie wydawnictw MEIN z poziomu wyzszego i autorem lub
wspoétautorem 1 artykutu w czasopismach naukowych ujetych w bazach
Scopus/Web of Science Core Collection z kwartyli Q1-Q2,

autorem lub wspétautorem 1 recenzowanej monografii naukowej w wydawnictwie
ujetym w wykazie wydawnictw MEIN z poziomu nizszego

lub

redaktorem lub wspdiredaktorem 1 recenzowanej monografii naukowej
w wydawnictwie ujetym w wykazie wydawnictw MEIN z poziomu wyzszego

lub

autorem lub wspétautorem 2 rozdziatdbw w recenzowanej monografii naukowe;j
w wydawnictwie ujetym w wykazie MEIN z poziomu wyzszego

lub

autorem lub wspétautorem 2 artykutbw w czasopismach naukowych ujetych
w bazach Scopus/Web of Science Core Collection z kwartyli Q1-Q4,

pracownikéw zatrudnionych na stanowisku adiunkta:

autorem lub wspétautorem 2 artykutéw w czasopismach naukowych ujetych
w bazach Scopus/Web of Science Core Collection z kwartyli Q1-Q2

lub

autorem lub wspétautorem 1 recenzowanej monografii naukowej w wydawnictwie
ujetym w wykazie wydawnictw MEIN z poziomu wyzszego i autorem lub



wspotautorem 1 artykutu w czasopismach naukowych ujetych w bazach
Scopus/Web of Science Core Collection z kwartyli Q1-Q4,

b) autorem lub wspoétautorem 1 recenzowanej monografii naukowej w wydawnictwie
ujetym w wykazie wydawnictw MEIN z poziomu nizszego
lub
redaktorem lub wspoétredaktorem 1 recenzowanej monografii naukowej
w wydawnictwie ujetym w wykazie wydawnictw MEIN z poziomu wyzszego
lub
autorem lub wspétautorem 2 rozdziatbw w recenzowanej monografii naukowe;j
w wydawnictwie ujetym w wykazie MEIN z poziomu wyzszego
lub
autorem lub wspétautorem 2 artykutéw w czasopismach naukowych ujetych
w bazach Scopus/Web of Science Core Collection z kwartyli Q1-Q4,
lub
autorem 3 publikacji w czasopismach naukowych ujetych w bazie ERIH+.

3) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku asystenta:

a) autorem lub wspétautorem 1 artykutu w czasopismach naukowych ujetych
w bazach Scopus/Web of Science Core Collection z kwartyli Q1-Q3
lub
autorem lub wspétautorem 1 recenzowanej monografii naukowej w wydawnictwie
uietym w wykazie wydawnictw MEIN z poziomu wyzszego i autorem lub
wspotautorem 1 artykutu w czasopismach naukowych ujetych w bazach
Scopus/Web of Science Core Collection z kwartyli Q1-Q4,

b) autorem lub wspétautorem 1 recenzowanej monografii naukowej w wydawnictwie
ujetym w wykazie wydawnictw MEiN z poziomu nizszego
lub
redaktorem lub wspétredaktorem 1 recenzowanej monografii naukowej
w wydawnictwie ujetym w wykazie wydawnictw MEiN z poziomu Wyzszego
lub
autorem lub wspdtautorem 1 rozdziatu w recenzowanej monografii naukowej
w wydawnictwie ujetym w wykazie MEiN z poziomu wyzszego
lub
autorem lub wspétautorem 1 artykutu w czasopismach naukowych ujetych
w bazach Scopus/Web of Science Core Collection z kwartyli Q1-Q4,
lub
autorem 2 publikacji w czasopismach naukowych ujetych w bazie ERIH+.

3. W przypadku grupy pracownikéw badawczych do uzyskania oceny pozytywnej
z dziatalnosci naukowej rekomenduje sie, aby w ciggu 4 lat przed dokonaniem oceny
pracownik byt:

1) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni lub profesora:
autorem lub wspétautorem 4 artykutébw w czasopismach naukowych ujetych
w bazach Scopus/Web of Science Core Collection z kwartyli Q1-Q2
lub
autorem lub  wspétautorem 2 recenzowanych monografii naukowych
w wydawnictwie ujetym w wykazie wydawnictw MEIN z poziomu wyzszego



i autorem lub wspoétautorem 1 artykutu w czasopismach naukowych ujetych
w bazach Scopus/Web of Science Core Collection z kwartyli Q1-Q2,

2) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku adiunkta:
autorem lub wspoétautorem 3 artykutbw w czasopismach naukowych ujetych
w bazach Scopus/Web of Science Core Collection z kwartyli Q1-Q2
lub
autorem lub wspétautorem 1 recenzowanej monografii naukowej w wydawnictwie
ujetym w wykazie wydawnictw MEIN z poziomu wyzszego i autorem lub
wspotautorem 1 artykutu w czasopismach naukowych ujetych w bazach
Scopus/Web of Science Core Collection z kwartyli Q1-Q2,

3) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku asystenta:
autorem lub wspotautorem 2 artykutdw w czasopismach naukowych ujetych
w bazach Scopus/Web of Science Core Collection z kwartyli Q1-Q3
lub
autorem lub wspétautorem 1 recenzowanej monografii naukowej w wydawnictwie
ujetym w wykazie wydawnictw MEIN z poziomu wyzszego i autorem lub
wspotautorem 1 artykutu w czasopismach naukowych ujetych w bazach
Scopus/Web of Science Core Collection z kwartyli Q1-Q3,

4. Oceny osiggnie¢ naukowych, o ktérych mowa w ust. 1, a takze wktadu ocenianego
nauczyciela w ich powstanie dokonuje komisja oceniajgca.
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